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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 103 DE 02 DE JULHO DE 2024.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério

Municipal de Serrania e da outras
providéncias”

O Povo de Serrania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Camara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Serrania, obedece ao regime estatutario e estrutura-se em quadros
permanentes, com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos, compostos

por cargos em extingdo quando vagarem, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I- estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;
II- Valorizagdo do desempenho profissional;

IlI- racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;

IV- adequacgdo da jornada de trabalho dos servidores do magistéerio as normas
legais vigentes;

1| =+

EE;& V- promogdo e progressdo funcional, bem como manter a administragdo do
'* vencimento dentro dos padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas da
° area educacional e os critérios de Evolugédo Funcional;

3 VI- estabelecimento do piso de vencimento.

Q

o gl www. serrania.mg.qov.br . %\/
RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - MG



202M4

QY

£

\OJ

. E PREFEITURA MUNICIPAL DE SE

% S

N CNPJ: 18.243.261/0001-06
& A

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I- Profissionais do magistério da educagdo: docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagagico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisao, orientacdo educacional e
coordenacdo pedagogica,

Il- Especialistas de Educacgao: titulares de cargo que compdem um Grupo de
Servidores do Magistério com atribuigdes em areas de coordenagdo e orientagdo
pedagodgicas, supervisdo do sistema municipal de ensino, gestao técnico-administrativa
da unidade escolar, planejamento, avaliagdo e assessoramento em assuntos
educacionais, ensino e pesquisa na escola ou em ¢rgdos e unidades técnicas do
Departamento Municipal de Educagao;

lll- Cargo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por lei, com
numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigoes
e responsabilidades;

IV- Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo,
de acordo com o Nivel e Referéncia;

V- Remuneragio: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
cargo composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em lei;

VI- Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Referéncias superiores subsequentes,
no cargo do servidor;

VIl- Padrio: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores,
formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagdo e titulagao
representados por numeros romanos,

b) Referéncia: indicativo de cada posigéo salarial em que o servidor podera estar

enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho representado por letras;
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ll- Grupo: é o conjunto de cargos com atribuigbes semelhantes,

- Quadro do Magistério: conjunto de cargos publicos de Profissionais do
magistério da educagéo e de Especialistas da educagao que integram as unidades da
estrutura basica do Departamento Municipal de Educagao:

IV- Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior, na Tabela de Vencimento prépria do Grupo a que pertence;

V- Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia para
outro subsequente, na Tabela de Vencimento prépria do cargo a que pertence;

VI- Jornada de Trabalho Docente: é a carga horaria de trabalho a ser
cumprida pelos servidores do magistério diretamente com o aluno em sala de aula e em
horas-atividade de trabalho pedagoégicos;

VIl- Horas-Atividade: tempo atribuido ao professor para preparagéo avaliagao
do trabalho didatico, colaboragdo com a administragéo da escola, reunides pedagogicas,
articulagdo com a comunidade, aperfeigoamento profissional e cumprimento de outras

atividades de acordo com a proposta pedagoégica da escola.

Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos no que se nao diferem dos
conceitos definidos pelo "caput" deste artigo e assegura o cumprimento da Lei Federal n°
14.113 de 25 de dezembro de 2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb) e suas

alteracdes posteriores.

Art. 3° As unidades escolares sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem

atividades ligadas no sistema de ensino.

Art. 4° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades

permanentes, voltadas especialmente para:
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I- O pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

Il- A gestdo democratica do ensino publico;

Il-A garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreenséo e intervengéo nos fendmenos sociais,
culturais, historicos nacionais e universais;

IV-  Principios éticos, buscando a igualdade, a equidade, o bem comum e a
justica social;

V- Politicas de inclus&o, que combatam preconceitos e discriminagéo de qualquer

natureza.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
Secao |

Da Composicao

Art. 5° O Quadro de Cargos do Magistério compreende o seguinte Grupo de

Profissionais e de Especialistas da educagéo, constituidos de servidores efetivos em:

I- Agente Educador - |,

Il- Agente Educador - Il;
lll- Agente Educador - llI;
IV- Agente Educador - IV,

A=

QRS V- Agente Educador -V,
o VI- Agente Educador - VI,
2

(49/]

o

VIl- Agente Educador | - Educagéo Infantil;
VIll- Agente Educador Il - Educagéo Infantil;
IX- Agente Educador Ill - Educagéo Infantil;
X- Agente Educador |V - Educagéo Infantil;
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XI- Agente Educador V - Educagéo Infantil;
Xl -Agente Educador VI - Educagéo Infantil

§1° Os cargos acima indicados sero extintos quando ocorrer sua vacancia.
I-  Professor Pré Escola e Ensino Fundamental - I;
ll- Professor Pré Escola e Ensino Fundamental - II;
IIl- Professor Pré Escola e Ensino Fundamental - lll;
IV- Professor Pré Escola e Ensino Fundamental - IV;
V- Professor Pré Escola e Ensino Fundamental - V;
VI- Professor Educagéo Infantil — I;

VII- Professor Educagéo Infantil - II;

VIIl- Professor Educagéo Infantil —IlI;

IX- Professor Educagao Infantil - 1V;

X- Professor Educagéo Infantil - V;

Xl- Supervisdo Pedagogica - |;

Xll- Supervisdo Pedagogica - |l

Xlll- Supervisdo Pedagogica - lII;

XIV- Professor de Educacao Fisica - |

XV- Professor de Educagao Fisica - |l

XVI- Professor de Educagéo Fisica - llI
XVII-Professor de Educagao Fisica - IV

XVIII- Professor de Musica - |

XIX- Professor de Musica - ||

XX- Professor de Musica - lll

|2

f%;:s} XXI- Professor de Musica — IV

QO

™ : A : ; s

= §2° Quadro de Cargos acima referido, com as respectivas denominagdes e
al | quantitativos, é o constante dos Anexos |, Il e [l desta Lei, ressalvado os cargos de
o)
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provimento em comisséo e de chefia previstos na Lei Complementar n° 084 de 21 de

dezembro de 2021 e suas alteragoes.

Secao ll

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 6° Os cargos do magistério sdo providos segundo o Nivel e a Referéncia por

concurso publico de provas e/ou titulos.

Art. 7° O profissional do magistério em estagio probatorio néo podera se afastar
de suas funcgdes especificas antes do fim do estagio probatério, para qualquer fim, salvo
por motivo de licenga médica, por designagéo do Prefeito Municipal para exercer cargo
de confianca, diregao de escola, para atuar em programas e projetos educacionais e para

cumprir mandato eletivo ou sindical.

§1° O estagio probatorio é regulado conforme dispde o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Serrania.

§2° O profissional do magistério que ja tiver cumprido o periodo de estagio
probatério no mesmo cargo a area de conhecimento, no Municipio, estara obrigado a
cumprir novo estagio probatorio.

§3° O ingresso no Quadro de Cargos do Magisterio se da sempre no Nivel |,
Referéncia A.

Secao lll
Do Campo de Atuagao e das Atribuicoes

Art. 8° Compete aos Servidores do Magistério a organizagao e realizagao do
processo pedagdgico na aula, a participagéo na gestdo da Unidade Educacional, bem
como a coordenacdo em pesquisa, em projeto e em trabalho com a comunidade, nos

seguintes campos de atuagao:
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| - Educacéo Infantil/Fundamental; e

Il - Educacao Especial, caso houver.

Art. 9° As titulagdes do cargo dos servidores do Magistério séo as constantes do
Anexo |l e as atribuigdes dos cargos constam dos Anexos Ill desta lei que correspondem
a descrigdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor

publico, em razéo do cargo em que esta investido”.

Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 10. O servidor do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no

Estatuto dos Servidores do Municipio de Serrania.

Paragrafo unico: O regime disciplinar do servidor do magistério compreende,
ainda, as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgdo proprio de

Unidade e outras de que trata esta Segao.

Art. 11. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo tnico, constituem
deveres do servidor do magisteério:

| - Elaborar executar integralmente os programas, planos e atividades da escola
no que for de sua competéncia;

Il - Cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia e dias escolares, previsto em
calendario escolar;

Il - Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicoes de seu cargo;

IV - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

V- Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Participar das atividades escolares;
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VII - Zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIl - Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador.

Art. 12. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para 0s Servidores

do Magistério, além das previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Serrania.

| - O ndo-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior,;

Il - A agdo ou omiss&do que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

Il - A Imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - A pratica de discriminag&o por motivo de raga, condigéo social, nivel intelectual,
sexo, credo ou convicgao politica;

VI - A prética de posigoes ou posturas politico-partidarias dentro da escola ou no
ato pedagogico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da

escola.
Paragrafo unico: As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo
sdo as estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Municipio de Serrania, com a

gradag&o que couber em cada caso.

Art. 13. Sd0 competentes para impor pena apurada em processo administrativo,

que tenha oportunizado ao indiciado o contraditério e a ampla defesa:

| - Diretor de Unidade Escolar, aos Professores e Servidores Administrativos em

T
el e exercicio no estabelecimento, no caso de adverténcia;
a
Il - O Dirigente Municipal de Educagao, ao pessoal do magistério, aos servidores
o

@) administrativos, no caso de suspenséo de até 15 (quinze) dias;
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Il - O Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
administrativos, nos casos de demissédo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade,
bem como de suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 14. A autoridade que impuser pena, na forma do inciso | e Il do artigo anterior,
é obrigada a recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execugdo do ato até sua

apreciagao pela autoridade superior.

Paragrafo Gnico: O recurso obrigatério n&o exclui o voluntario, que podera ser

interposto em igual prazo, contado da publicagéo do ato.

Secao V

Da Remuneragao

Art. 15. Os integrantes do Quadro de Cargos do Magisterio serdo remunerados de
acordo com a Tabela de Vencimentos constantes dos Anexos |, conforme seu padrao,

observado:

Art. 16. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma,
ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso

a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de cargos publicos.

Secao VI

Da Acumulacgao de Cargos

Art. 17. Servidor do Magistério, quando em regime de acumulagdo de cargos na
forma do disposto no artigo 37, XVI e XVII da Constituigao Federal e legislagdo municipal

vigente, devera comprovar a compatibilidade de horas semanais de trabalho.
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§1° O limite de que trata o "caput" refere-se a soma das horas de jornadas
cumpridas em quaisquer sistemas de ensino publico.

§2° O servidor do magistério que se encontre em regime de acumulacéo de cargos
devera solicitar a chefia imediata a que esta vinculado parecer de acumulagéo de cargos,

para averiguagdo do cumprimento do disposto em lei vigente.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 18. A jornada de trabalho do docente e do especialista em educagao através
de concurso especifico é de 24 (vinte quatro) ou de 30 (trinta) horas semanais, de acordo

com o cargo, cumpridas em turno em unidade escolar ou orgao.

§1° A Jornada prevista no "caput” deste artigo sera dividida em:
I- horas-aula;

lI- horas-atividade.
§ 2° Hora-aula € o periodo de tempo em sala de aula destinado a docéncia.
§ 3° A hora-aula equivale a 60 (sessenta) minutos.

§4° Hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto
escolar, para:

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il- colaborar com a administragdo da escola;

Il - colaborar com os trabalhos da Departamento da escola;

IV- participar de reunides pedagdgicas e da articulagdo com a comunidade;

V - aperfeigoar seu trabalho profissional.
10
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Art. 19. Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que exergam a
docéncia.

Art. 20. A forma do exercicio da hora atividade, sera definida na proposta
pedagogica da unidade escolar ou da instituicao de educagéo infantil respeitadas as

diretrizes a serem fixadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

Art. 21. A jornada de trabalho dos profissionais de magistério que né&o
desempenham fungdo docente, serd aquela prevista em lei de criagdo do respectivo

cargo.

Art. 22. Podera haver redugdo ou ampliagdo de jornada de trabalho docente
quando, durante o processo anual de atribuicao de classes e aulas, ocorrerem as

seguintes situagdes devidamente justificadas pela Departamento Municipal de Educagéo.

I- reducdo ou ampliagdo da demanda do ensino publico municipal (educagao
infantil, fundamental e da educagao de jovens e adultos);

Il- reorganizagdo da rede publica municipal em decorréncia de supressdo ou
acréscimo de classes, turmas e/ou aulas.

Ill- revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinagoes legais e de
melhoria da qualidade de atendimento aos alunos.

IV- alteracédo de regulamentos aplicaveis a Educagao Basica.

§1° A redugao e ampliagdo de que trata o “caput" deste artigo somente ocorrera
se esgotados todos os procedimentos constantes no que se refere ao processo de

atribuigdo de classe/turmas/aulas.

Art. 23. A jornada de trabalho, nos termos da Lei Complementar n° 084/2021 e

suas alteracdes, & sempre de 40 (quarenta) horas semanais para os servidores:
11
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I- nomeados para cargos em comissao; e

Il- designados para a fungdo de confianca.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO NO GRUPO DE DOCENTES

Art. 24. Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de docentes sempre que

se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo.

Paragrafo Gnico. As horas efetivamente ministradas na forma do “caput" deste

artigo serao retribuidas com base no padréo de enquadramento do cargo de que sao

titulares.

Art. 25. Cabera a Diretora da Unidade Escolar estabelecer os procedimentos
necessarios a classificacédo dos Professores substitutos para substituicoes eventuais por

motivo de falta-dia do titular do cargo, para as seguintes situacoes:

I- expanséo da rede municipal de educagéo,
Il- vacancia de cargo de docente, e

lli- licengas e afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

§1° Nos casos em que ocorre expansao da rede e vacancia do cargo de docente,
o exercicio da substituicdo de docente somente sera permitido quando n&o houver
candidato habilitado em concurso publico em andamento ou até que ocorra ingresso em

decorréncia de nova concurso publico.

Art. 26. Aplicam-se ao Professor Substituto, no que couber, as atribuigoes e
responsabilidades inerentes ao exercicio da docéncia, bem como os direitos e deveres
fixados no Estatuto dos Servidores do Municipio de Serrania.

12
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CAPITULO V
DA REMOGAO

Art. 27. Remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro de Cargos do
Magistério de uma unidade educacional para outra ou para setores da Departamento

Municipal de Educagéo, mediante ato do Dirigente Municipal de Educagéo.

§1° No ato da remogéo, de carater voluntario, o docente fica sujeito a cumprir a
jornada de trabalho oferecida pela unidade educacional para a qual esta sendo removido.
§2° O Departamento Municipal de Educagdo, em conjunto com o Setor de

Recursos Humanos, estabelecera procedimento administrativo relativo ao processo de

remogao.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 28. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
I- Progressao Vertical; e

II- Progresséo Horizontal.

Art. 29. O desenvolvimento do Servidor do Magistério ocorrera mediante
progressdo, exigido o periodo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio prestado

M
o *‘:) como servidor do magistério em cargo de provimento efetivo, além dos 03 (trés) anos de

QU™ S A
- estagio probatorio.
™~
Q
Paragrafo unico. O intersticio para a progressdo horizontal sera de 05 (cinco)
% ]
5 anos contados da data em que iniciou na referéncia anterior, respeitado o tempo de
13
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servico dos ocupantes de cargo publico municipal de docéncia para o devido
enquadramento.
Art. 30. A progressdo é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente

superior, do nivel e classe em que 0 profissional do magistério estiver enquadrado.

§ 1° Para fins de progresséo de que trata este artigo, o Servidor legalmente
investido em Cargo Publico Efetivo, sera posicionado na referéncia numérica de seu
grupo, de acordo com o tempo de efetivo servico, da seguinte forma:

-Referéncia A - de 1 (um) a 5 (cinco) anos;

-Referéncia B - de 6 (seis) a 10 (dez) anos;

-Referéncia C - de 11 (onze) a 15 (quinze) anos;

-Referéncia D - de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;

-Referéncia E - de 21 (vinte um) a 25 (vinte e cinco) anos;

-Referéncia F - de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos;

-Referéncia G - de 31 (trinta e um) a 35 (trinta e cinco) anos;

-Referéncia H - de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos;

-Referéncia I- de 41 (quarenta e um) a 45 (quarenta e cinco) anos

Art. 31. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento previsto no art. 80 da

Lei n° 1.051/2004 e/ou suas alteragdes posteriores, sem prejuizo das seguintes:

|- férias;

Il - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

Il -juri e outros servigos obrigatorios;

IV- desempenho de funcéo eletiva;

V- licenga maternidade;

VI - missdo ou estudo no territério nacional, quando o afastamento houver sido

expressamente, autorizado pelo Prefeito;

14
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VIl - afastamento por processo disciplinar, se o servidor tiver sua inocéncia

reconhecida em decis&o transitada em julgado;
VIII - prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida

ou a improcedéncia da imputagéo.

§1° Os servidores serdo classificados em lista, para a selecdo daqueles que vao

progredir, considerando as notas obtidas na Avaliagdo de Desempenho.

§2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
I- estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progress&o Horizontal ou Vertical;
Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

llI- tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;

IV- tiver maior tempo de efetivo servigo no cargo.

Secao ll
Da Progressao Vertical

Art. 32. A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro superior,
mantido o grau, mediante apresentagéo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a

area de atuagdo ou de conhecimento relacionado ao cargo.

§ 1° O servidor do magistério pode progredir para ao nivel do cargo imediatamente

superior desde que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§2° Titulagdo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser utilizada na

Progresséao Vertical.

§3° Devera a Administragdo Municipal realizar selegdo competitiva interna, quando

o numero de candidatos a progresséo vertical superar ao niumero das vagas.
i
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Art. 33. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor do Magistério que

preencher os seguintes requisitos:

I- encontrar-se em efetivo exercicio;

II- ter recebido trés avaliagdes de desempenho satisfatéria, desde o ingresso no
cargo ou da progressao anterior, no termos das normas legais pertinentes;

Ill- comprovar a titulagdo minima exigida;

IV- que nao tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos, mediante apuragao

e concessao do direito a ampla defesa.

§1° O posicionamento do servidor no nivel para o qual progredir dar-se-a no grau

equivalente aquele em que estava posicionado no nivel anterior, na data da promogé&o.

§2° Nos casos de afastamento superior a 90 (noventa) dias por motivo de licenga
para tratamento de saude, a contagem do intersticio para fins de progressdo sera
suspensa, reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que

trata este artigo.

§ 3° Se até a publicagéo desta lei por omiss&o do Municipio de Serrania, deixar de
ser realizada uma ou mais avaliacbes de desempenho, o servidor ndo sera impedido de
progredir verticalmente, sendo obrigatéria a partir daquela data a realizagao de avaliagao

de desempenho para efeito de progresséo vertical e horizontal.

Art. 34. S3o titulos habeis a garantir a Progresséo Vertical ao Servidor do

Magistério de acordo com Anexo | e |l desta lei:

I- para Agente Educador II: Superior, com licenciatura de curta duragao;
Il- para Agente Educador IlI: Superior, com licenciatura plena ou com
16
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complementagdo pedagogica;

Il - para Agente Educador IV: Superior, com licenciatura especifica acumulado
com poés graduagao “lato sensu” em educagao ou em area de conhecimento correlata,
com carga horaria minima de 360 horas e devidamente reconhecida pelo MEC;

IV- para Agente Educador V: Superior, com Licenciatura especifica, acumulado
com mestrado em educagao ou area de conhecimento correlata ao desempenho de
suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC;

V- para Agente Educador VI: Superior, com licenciatura especifica acumulado
com doutorado em educagédo ou area de conhecimento correlata ao desempenho de

suas atribuigdes, reconhecido pelo MEC.

§1° Os cargos denominados como “pedagogo (a) ou supervisao”, passarao a
denominar-se "Superviséo Pedagégica”.

I- Supervisdo Pedagoégica | — Superior em Pedagogia com habilitagao
especifica em Supervisdo Escolar, acumulado com pods graduagao “lato sensu”, carga
horaria minima de 360 horas;

Il- Supervisdo Pedagobgica |l — Mestrado ou Doutorado correlato ao cargo.

lll- Professor Pré Escola e Fundamental | — Formagao Superior em Pedagogia;

IV- Professor Pré Escola e Fundamental || — Formag&o em licenciatura;

V- Professor Pré Escola e Fundamental lll — Especializagdo/pds graduagao
“latu senso”, carga horaria minima de 360 horas, correlata ao cargo;

VI- Professor Pré Escola e Fundamental |V — Mestrado correlato ao cargo;

VIl- Professor Pré Escola e Fundamental V — Doutorado correlato ao cargo;

VIll- Professor Educacéo Infantil | — Magistério (Nivel Médio), Habilitagdo em
Educagcao Infantil ou Pedagogia;

IX- Professor Educagao Infantil Il — Formag&o em Licenciatura;

X- Professor Educagao Infantil Ill- Especializagao/pos graduagao “latu senso”,
carga horaria minima de 360 horas, correlata ao cargo;

Xl- Professor Educagao Infantil IV — Mestrado correlato ao cargo.

17
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XllI- Professor Educagéo Infantil V — Doutorado correlato ao cargo.

Xlll- Professor de Educacdo Fisica | — Curso Superior em Licenciatura com
registro do CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica);

XIV- Professor de Educacéo Fisica Il - Pés-Graduagdo com carga horaria de no
minimo 360 horas, reconhecido pelo MEC, correlata ao cargo;

XV- Professor de Educacéo Fisica lll - Mestrado correlato ao cargo;

XVI- Professor de Educacéo Fisica IV - Doutorado correlato ao cargo;

XVII-Professor de Musica | - Graduagdo em Musica ou bacharelado em curso de
formagao pedagogica, com inscrigdo na OMB (Ordem dos Musicos do Brasil);

XVIII- Professor de Msica Il - Pés-Graduag&o “latu senso” com carga horéria de
no minimo 360 horas, correlata ao cargo; e,

XIX- Professor de Musica Il - Mestrado correlato ao cargo.

Art. 35. A vigéncia de Progressao Vertical, qualquer que seja a data do término de
qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior ocorrerd no més de margo do ano

seguinte a concluséo do curso especificado.

Secao lll

Da Progressao Horizontal

Art. 36. A Progressdo Horizontal € a passagem de um grau para outro
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel, mediante classificagado no processo

de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 37. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor:
I- efetivo;
ll- estavel,
Il- que n3o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao ou superior, nos Ultimos 03
(trés) anos;
18
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IV- que ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;
V- que tiver cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos no grau em que se

encontra;

VI- que tiver obtido desempenho superior a média nas Ultimas Avaliagdes de

Desempenho.

§1° O intersticio minimo exigido na Evolugdo Funcional:
I- sera contado a partir da data do efeito financeiro da Gltima Progressao Horizontal
obtida até a data do efeito financeiro da Progress&o Horizontal em que esta concorrendo

o servidor.

§2° Nos casos de doengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagéo de

Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° A média a que se refere o inciso VI do "caput" deste artigo é obtida a partir da
soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho e/ou na Avaliagao

Especial de Desempenho, ndo podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimoramento dos métodos de gestao, valorizagdo do servidor, melhoria da

qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugéo Funcional.

Paragrafo unico: Compete & Comisséo prevista no art. 42 desta Lei a gestéo do

Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39. O sistema de Avaliagédo de Desempenho & composto por:
19
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I- Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigdo Federal e para
fins da primeira Evolugdo Funcional;

Il - Avaliagdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de

Evolugao Funcional.

Art. 40. A Avaliagao Periodica de Desempenho € um processo anual e sistematico
de aferigdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programacgéo de
acdes de capacitagdo e qualificagao, assim como critério para a Evolugdo Funcional,
compreendendo:

a) Conhecimento, qualidade e eficiéncia do trabalho;

b) Aprimoramento profissional atraves de Capacitagao Continuada;

c¢) Producgao;

d) Cooperagao;

e) Confiancga;

f) Iniciativa;

g) Criatividade;

h) Responsabilidade profissional;

i) Pontualidade;

j) Assiduidade;

k) Disciplina.

§ 1° A Evolugdo da Qualificagéo € mensurada por cursos de complementagao,
atualizacdo ou aperfeigoamento profissional na area de atuag&o do servidor, indicado

pela Departamento de Educacao.

§ 2° A Avaliagdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacao e

mensuragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom desempenho

20
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do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do érgdo em que estiver
em exercicio.

§ 3° A Assiduidade serd mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
I- nenhuma falta: 10 pontos;

Il- até 2 faltas: 5 pontos;

lll- de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

IV- igual ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

§ 4° Caso o servidor do magistério apresente mais de 2 (dois) atestados medicos
por més para justificativa de faltas, o Municipio, através do Departamento de Educagao,
podera determinar que o servidor seja avaliado por uma Comissdo Médica para atestar

a veracidade das informagdes, sob pena das faltas serem contabilizadas para fins de

avaliagao funcional.

§ 5° A avaliagédo de que trata o paragrafo anterior sera regulamentada por decreto

do Prefeito.

Art. 41. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Avaliagdo Periodica sera
regulamentado por Decreto no prazo de 03 (trés) meses contados da data de publicagéo

desta Lei.

Art. 42. A Comissédo destinada a promover a Avaliagdo de Desempenho e
Avaliagao Periodica sera formada por 05 (cinco) servidores da seguinte forma:

I- 02 (duas) vagas deverao obrigatoriamente ocupar cargos de provimento efetivo
na carreira de magisteério;

lI- 01 (uma) vagas deverao ser ocupadas por Diretor de Unidade Escolar
Municipal;

li- 01 (uma) vaga devera ser ocupada pelo Secretario de Educagao.
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IV- 01 (uma) vaga devera ser ocupada pelo responsavel pelo Setor de Recursos

Humanos.

Paragrafo Gnico: As vagas dos ocupantes de cargos de provimento efetivo na

carreira de magistério serdo ocupadas por meio de votacéo entre os profissionais.

Art. 43. O disposto nesta lei, ressalvados os dispositivos identificados como

situacdes especificas, aplicar-se-a aos profissionais do magistério da educagao que:

§1° Integram o quadro do Anexo | e Il, como situagéo especifica a que se refere o
caput deste artigo, apenas 0s Profissionais do magistério da educagéo que, na data da
sancao desta lei, ja adquiriram estabilidade por forga de seu artigo 29, assegurados, entre
outros direitos, a estabilidade no servigo publico, a carreira, a remuneracdo, as

atribuigdes do cargo e as formas de progresséo previstas nos referidos Anexos | e ll.

Art. 44. Fica revogada a Lei Complementar n° 09, de 30 de dezembro de 2009,

seus anexos e alteragdes posteriores.

Serrania/MG, 02 de julho de 2024.

S

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
Prefeito de Serrania/MG
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE _U_NOmmmmm.VO VERTICALE ION_NOZ._‘Z. E VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA | . o .
CNPJ: 18.243.261/0001-06 . LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 02 DE JULHO DE 2024.

... ____

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

PISO SALARIAL 2024 (40h) | R$ 4.580,57 A 2 & H 2 E < i _ Jornada
. 01a05 06 a 10 11a15 16a 20 21a25 26 a 30 31a35 36440 412445 Semanal /
Codigos Cargo Classe 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% horas
| R$ 2.748,34 | R$ 2.858,27 | R$ 2.972,60 R$ 3.091,51 | R$ 3.215,17 | R$ 3.343,78 R$ 3.477,53 | R$ 3.616,63 | R$ 3.761,29
Il R$ 2.885,76 | R$ 3.001,19 | R$ 3.121,23 [ R$ 3.246.08 | R$ 3.375,93 | R$ 3.510,96 [ R$ 3.651,40 | R$ 3.797,46 | R$ 3.949,36
GE o Agente 1l R$ 3.030,04 | R$ 3.151,25 | R$ 3.277,30 R$ 3.408,39 | R$ 3.544,72 | R$ 3.686,51 R$ 3.833,97 | R$ 3.987,33 | R$ 4.146,83 4 H
Educador (7) \Y; R$ 3.181.55 | R$ 3.308,81 | R$ 3.441,16 | RS 3.578,81 | RS 3.721,96 R$ 3.870,84 | R$ 4.025,67 | R$ 4.186,70 | R$ 4.354,17
\Y, R$ 4.132,12 | R$ 4.297,40 | R$ 4.469,30 R$ 4.648,07 | R$ 4.834,00 | R$ 5.027,36 R$ 5.228,45 | R$ 5.437,59 | R$ 5.655,09
VI R$ 4.338,73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 R$ 4.880,48 | R$ 5.075,70 | R$ 5.278,73 R$ 5.489,88 | R$ 5.709,47 | R$ 5.937,85
Obs: (*) Os cargos serdo extintos apos vacancia. Novas vagas serdo criadas, conforme especificagoes da tabela CPE 06. =
| Jﬂm 3.435,42 | R$ 3.572,84 | R$ w.jm_ﬂﬂ R$ 3.864,38 | R$ A.Sml_w% R$ Pio_i R$ 4.346,90 | R$ 4.520,78 | R$ 4.701,61
- - Il R$ 3.607,19 | R$ 3.751,48 | R$ 3.901,54 R$ 4.057,60 | R$ 4.219,90 | R$ 4.388,70 R$ 4.564,25 | R$ 4.746,82 | R$ 4.936,69
.m BEE -0 mamomaoq 1] R$ 3.787,55 | R$ 3.939,05 | R$ 4.096,61 R$ 4.260,48 | R$ 4.430,90 | R$ 4.608,13 R$ 4.792,46 | R$ 4.984,16 | R$ 5.183,52 30 H
m Infantil (*) v R$ 3.976,93 | R$ 4.136,01 | R$ 4.301,45 R$ 4.473,50 | R$ 4.652,44 | R$ 4.838,54 R$ 5.032,08 | R$ 5.233,37 | R$ 5.442,70
0 \Y R$ 5.200,87 | R$ 5.408,90 | R$ 5.625,26 [ R$ 5.850,27 | R$ 6.084,28 | R$ 6.327,65 | R$ 6.580,76 R$ 6.843,99 | R$ 7.117,75
Vi R$ 5.423,47 | R$ 5.640,41 | R$ 5.866,03 R$ 6.100,67 | R$ 6.344,69 | R$ 6.598,48 R$ 6.862,42 | R$ 7.136,92 | R$ 7.422,39

Obs: (*) Os cargos ser&o extintos apos vacancia. Novas vagas serao criadas, conforme especificagdes da tabela CPE 07.

= | RS$ 4.668,03| R$ 4.854,75| R$ 5.048,94 | RS 5.250,90 | RS 5.460,93 | R$ 5.679,37 | RS 5.906,55 R$ 6.142,81 | R$ 6.388,52

CPE - 03 W%M.,hmww I RS 4.901.43| RS 5.097,49 | R$ 5.301,39 | R$ 5.513,44 | R$ 5.733,98 | R§ 5.963,34 | R$ 6.201,87 R$ 6.449,95 | R$ 6.707,95| 24 H
i RS 5.146.50 | R$ 5.352,36 | RS 5.566,46 | RS 5.789,11 | RS 6.020,68 | R$ 6.261,51] R$ 6.511,97 R$ 6.772,44 | R$ 7.043,34

= _ RS 2.748.34 | RS 2.858,27 | R§ 2.972,60 | R$ 3.091,51 | R$ 3.215,17 | R$ 3.343,78 | R% 347753| RS 361663 R$ 3.761,29]

g S nmmmwwmwmm I R$ 2.885.76 | R$ 3.001,19| R$ 3.121,23| R$ 3.246,08 | R$ 3.375,93 | R$ 3.510,96 R$ 3.651,40 | R$ 3.797.46 | R$3.949.36( .
e I R$3.030,04| RS 3.151,25 | RS 3.277,30 | R§ 3.408,39 | RS 3.544,72| R$ 3.686,51 | R$ 3.833,97 RS 3.987,33 | R$ 4.146,83
IV RS 3.181.55 | RS 3.308,81| RS 3.441,16 | R$ 3.578,81| R$ 3.721,96 | R$ 3.870,84 | R$ 4.025,67 R$ 4.186,70 | R$ 4.354,17
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LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 02 DE JU 4,
CNPJ: 18.243.261/0001-06 = DE 02 DE JULHO DE 202
REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
D
PISO SALARIAL 2024 (40h) | R$ 4.580,57 i G o - g i _ Jornada
01 a 05 06a10 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 31a35 364 40 41445 |Semanal/
Caodigos Cargo Classe 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% horas
[ R$ 2.748,34 | R$ 2.858,27 | R$ 2.972,60 | R$ 3.091,51 R$ 3.215,17 | R$ 3.343,78 | R$ 3.477,53 | R$ 3.616,63 | R$ 3.761,29
A e Professor de I R$ 2.885,76 | R$ 3.001,19 | R$ 3.121,23 | RS 3.246,08 R$ 3.375,93 | R$ 3.510,96 | R$ 3.651,40 | R$ 3.797,46 | R$ 3.949,36 A
Musica i R$ 3.030,04 | R$ 3.151,25 | R$ 3.277,30 | R$ 3.408,39 RS 3.544,72 | R$ 3.686,51 | R$ 3.833,97 | R$ 3.987,33 | R$ 4.146,83
v R$ 3.181,55 | R$ 3.308,81 | R$ 3.441,16 | RS 3.578,81 RS 3.721,96 | R$ 3.870,84 | R$ 4.025,67 | R$ 4.186,70 | R$ 4.354,17
NOVOS CARGOS PARA INGRESSANTES APOS APROVACAO omm; LEI
= I R$ 2.748.34 | RS 2.858,27 | R$ 2.972,60 | R$ 3.091,51 RS 3.215,17 | R$ 3.343,78 | R$ 3.477,53 | R$ 3.616,63 | R$ 3.761,29
o =
2 Professor Pré 1 R$ 3.030,04 | R$ 3.151,24 | R$ 3.277,29 | R$ 3.408,38 RS 3.544,72 | R$ 3.686,51 | R$ 3.833,97 | R$ 3.087,33| R$ 4.146,82
8| cre-06 mmMM._wom I RS 3.181.54 | RS 3.308.80 | R$ 3.441,16| R$ 3.578,80| R$ 3.721,95| RS 3.870,83 RS 4.025.67 | RS 4.186,69 | R$ 4.354,16| 24 H
ﬂ o Fundamental v R$ 4.132,12 | R$ 4.297,40 | R$ 4.469,30 | RS 4.648,07 RS 4.834,00 | R$ 5.027,36 | R$ 5.228,45 | R$ 5.437,59 R$ 5.655,09
T \Y; R$ 4.338,73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 | R$ 4.880,48 R$ 5.075,70 | R$ 5.278,73 | R$ 5.489,88 | R$ 5.709,47 rmm 5.937,85
B | R$ 2.748,34 | R$ 2.858,27 | R$ 2.972,60 | R$ 3.091,51 RS 3.215,17 | R$ 3.343,78 | R$ 3.477,53 | R$ 3.616,63 | R$ 3.761,29
ﬁ Brfassor-de Il R$ 3.030,04 | R$ 3.151,24 | R$ 3.277,29 | R$ 3.408,38 R$ 3.544,72| R$ 3.686,51 | R$ 3.833,97 | R$ 3.987,33 R$ 4.146,82
CPE-07 | Educagio 1 R$ 3.181,54 | R$ 3.308,80 | R$ 3.441,16 | R$ 3.578.80 | R$ 3.721,95 | R$ 3.870,83 | R$ 4.025,67 R$ 4.186,69 | R$ 4.354,16| 24 H
ﬂ Infantil v R$ 4.132,12 | R$ 4.297,40 | R$ 4.469,30 | RS 4.648,07 RS 4.834,00 | R$ 5.027,36 | R$ 5.228,45 | R$ 5.437,59 | R$ 5.655,09
s \Y; R$ 4.338,73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 | R$ 4.880,48 | R$ 5.075.70 | R$ 5.278,73 | R$ 5.489,88 | R$ 5.709,47 R$ 5.937,85
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ANEXO 1l - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

LE| COMPLEMENTAR N° 103 DE 02 DE JULHO DE 2024.

Carreiras |Codigos Cargo Classe |Titulo/escolaridade Ne Referéncia - Progressao Horizontal Jornada
Progressao Vertical Vagas AlelCIpPlEJTELG ]| H}I Semandi
- 4%) 4%| 4% 4%]| 4%| 4%| 4%| 4%| 4% ()
Agente macomaoZJ | Curso de nivel médio com habilitagdo em ;
Magistério, reconhecido pelo MEC.
Agente Educador (*) ] Curso superior com licenciatura de curta duragéo.
Agente Educador (*) 1] Curso Superior com Licenciatura Plena, ou
w Complementagao Pedagogica.
o . : q =
S Agente Educador (¥) v Curso superior com Licenciatura Especifica,
[}
8 CPE-01 acumulada com Pos-Graduagdo com carga i 24 H
:.wL horaria de no minimo 360 horas, reconhecido pelo
MEC. Correlata ao cargo. y de .
Agente Educador (*) \Y Curso superior com Licenciatura Especifica + 02, /1 O%F /202A
Mestrado. G e @%
Agente Educador (*) VI Curso superior com Licenciatura Especifica + : ,
Doutorado

Obs: (*) Os cargos serao extintos apos vacancia. Novas vagas serio criadas, conforme especificagdes da tabela CPE 06.

Agente Educador Infantil (*) | Curso com :mc.__,:momo em Magistério. E ou Curso
em Educacdo Infantil de 0 a 03 anos e Curso
Superior em Pedagogia.

Agente Educador Infantil (*) l Curso superior com Licenciatura de curta duragéo.

Agente Educador Infantil (*) ] Curso Superior com Licenciatura Plena, ou
Complementagao Pedagogica para O ensino
fundamental do 1° ao 5° ano.

Agente Educador Infantil (*) \Y Curso superior com Licenciatura Especifica
acumulado com Pds-Graduagdo com carga
horaria de no minimo 360 horas, reconhecido pelo
MEC, correlata ao cargo.

CPE-02 16 30H

Educacional

Agente Educador Infantil (*) \Y Curso superior com Licenciatura Especifica +
Mestrado.

Agente Educador Infantil (*) Vi Curso superior com Licenciatura Especifica +
Doutorado.

Obs: (*) Os cargos serao extintos apo6s vacancia. Novas vagas serio criadas, conforme especificagdes da tabela CPE 07.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
; ‘ . . LEI COMPLEMENTAR Ne° 103 DE 02 DE JULHO DE 2024. .
Carreiras —Oo&mom Cargo Classe |Titulo/escolaridade Referéncia - Progressao Horizontal Jornada
i Progresséo Vertical vagas|A|B|CIDIE|F]G|H I Semanal
2% 4%)| 4%| 4% 4%| 4%| 4%| 4% 4% (")
Supervisao Pedagogica | Superior em Pedagogia com habilitagao especifica
em Supervisdo Escolar, acumulado com Pos-
o Graduagao, com carga horaria de no minimo de
o 360 horas, reconhecido pelo MEC.
kel
® CPE-03 06 24 H
] Supervisdo Pedagogica ] Curso em Mestrado. Correlato ao cargo,
By reconhecido pelo MEC.
Superviséo Pedagogica Curso em Doutorado. Correlato ao cargo,
reconhecido pelo MEC.
Professor de Educagéo _nm,w.om | Curso Superior em Licenciatura com registro do
CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica)
i Professor de Educacao Fisica Il Pos-Graduagdo com carga horaria de no minimo
.m 360 horas, reconhecido pelo MEC, correlata ao
8 CPE-04 cargo. 02 24 H
= Professor de Educacéo Fisica ] Curso em Mestrado. Correlato ao cargo, : ) S C Pref
i reconhecido pelo MEC. Q2% 1O% [°0ch
N
Professor de Educagao Fisica \% Curso em Doutorado. Correlato ao cargo, =
reconhecido pelo MEC.
SRS RS Lo BRI PR
Professor de Musica J | Graduagdo em Musica ou bacharelado em curso : ;
de formagao pedagogica, com inscrigao na OMB
(Ordem dos Musicos do Brasil).
= Professor de Musica 1l Pos-Graduagao com carga horaria de no minimo
s 360 horas, reconhecido pelo MEC, correlata ao
8 CPE-05 cargo. 01 24 H
=)
o Professor de Musica 1l Curso em Mestrado. Correlato ao cargo,
reconhecido de MEC.
Professor de Musica v Curso em Doutorado. Correlato ao cargo,
reconhecido pelo MEC.
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NOVOS CARGOS PARA INGRESSANTES APOS A APROVAGAO DESTA LEI
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA >O§m2—m._..x>._,m<> ~PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E <mzn.§m240m - PCCV ,
LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 02 DE JULHO DE 2024. . .
Carreiras |Codigos Cargo Classe |Titulo/escolaridade N° Referéncia - Progressao Horizontal Jornada
Progresséo Vertical Vagas | A | B | C PDIELE]lG IR Semanal
)
4%| 4%| 4%| 4% .&xu %\.o 4%)| 4%| 4%
Professor Pré Escola e | Curso Superior em Pedagogia, reconhecido pelo
Ensino Fundamental MEC
Professor Pré Escola e 1l Curso em Licenciatura, reconhecido pelo MEC.
Ensino Fundamental
©
5 Professor Pré Escola e i Pos-Graduagao com carga horaria de no minimo
m CPE-06 |Ensino Fundamental 360 horas, reconhecido pelo MEC. Correlata ao 03 24 H
2 cargo.
L Professor Pré Escola e \Y Curso em Mestrado. Correlato ao cargo,
Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC.
Professor Pré Escola e V Curso em Doutorado. Correlato ao cargo,
Ensino Fundamental reconhecido pelo MEC.
SR I i o R E——
Professor  de Educacéao | Curso com habilitagdo em Magistério. E ou Curso
Infantil em Educacao Infantii de 0 a 03 anos e Curso
Superior em Pedagogia.
Professor de  Educagéo ] Curso em Licenciatura, reconhecido pelo MEC.
= Infantil
.m Professor  de Educagéao i Pos-Graduacao com carga horaria de no minimo
2 CPE-07 |Infantil 360 horas, reconhecido pelo MEC, correlata ao| 02 24 H
.m cargo.
L Professor de  Educagéo 1\ Curso em Mestrado. Correlato ao cargo,
Infantil reconhecido pelo MEC.
Professor  de Educagéao \ Curso em Doutorado. Correlato ao cargo,
Infantil reconhecido pelo MEC.
0% / Ot jen
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LEI COMPLEMENTAR N° 103 DE 02 DE JULHO DE 2024.

ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS MAGISTERIO

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Codigos  |Cargo

Descricao Sumaria/Atbuigao do Cargo

e

Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas

CPE-001 | AGENTE EDUCADOR (*) Curso de nivel médio com
habilitagdo em Ministrar aulas para os alunos do ensino fundamental e da pré escola; Participar de reunioes administrativas e
Magistério, reconhecido pedagogicas; Participar de reunioes e oficinas promovidas pela DME; Participar de sessdes de estudos e outras;
pelo MEC participa de todos os eventos sociais; culturais; civicos e politicos realizados pela escola.

Desenvolver contetidos minimos exigidos para cada ano e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada
comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas,
seminarios, exposicoes, apresentacoes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, célculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em
que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras; aplicar provas,
corrigi-las.

Estudar a legislagéo vigente, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), discutir assuntos referentes a estes e
pertinentes aos alunos, sanar davidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades.

- Participar de reunides por serie com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integragéo de culturas,
saidas de campo, seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos
e métodos a serem usados. Na Pré escola, garantir os direitos de aprendizagem que s&o: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer- se; abrangendo os campos de experiéncias: O eu, o outro e 0 nos; Corpo, gesto e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; e Espacos, tempos, quantidades,
relagdes e transformacgdes. Garantir os direitos de aprendizagem para o ensino Fundamental |, de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular que é a progressao das multiplas aprendizagens, articulando o trabalho com as
experiéncias anteriores e valorizando as situagdes ludicas de aprendizagem.

Atender pais, alunos e a comunidade em geral. Outras atividades afins.

o m—— e

i SRR

CPE-002 |AGENTE EDUCADOR Curso com habilitagao em | Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
INFANTIL () Magistério. E ou Curso em | pjinistrar aulas para os alunos da creche.

Educagéo Infantil Qm. 0a03 |participar de reunides administrativas e pedagogicas; participar de reunides e oficinas promovidas pelo DME; participar
anos e Curso Superior em | 4e sessdes de estudos e outras; participar de todos os eventos sociais; culturais: civicos e politicos realizados pela
Pedagogia escola; planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposigoes, apresentagdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver
nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, calculo, a compreensao do meio ambiente, natural
e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver
trabalhos e palestras; aplicar provas, corrigi-las;

02/ Ot [202M o
Pagina 1 , (03




Aoo:zzcmnmov
AGENTE EDUCADOR
INFANTIL (%)

RS SRS e

Supervisdo Pedagogica

B 5

TANEXO [ll - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS MAGISTERIO

... - =

Titulo/escolaridade Ingresso no Descricao Sumaria/Atribuicao do Cargo
cargo . . ; .
Curso com habilitagéo e Estudar a legislagao vigente, BNCC (Base Nacional Comum Curricular), discutir assun

Superior em Pedagogia com Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas
habilitacdo especifica em
Supervisao Escolar,
acumulado com

Po6s Graduagao, com carga
horaria de no minimo de
360 horas, reconhecido pelo
MEC.

municipal de ensino;

Professor de Educacao Fisica

- k=

tos referentes a estes e
s atividades; participar de

50 de culturas, saidas de

os, expor objetivos e métodos
0 a 3 anos, proceder,
ntagdo, promover horario
gem que sdo: conviver,

Magistério. E ou Curso em pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de sua
Educacao Infantil de 0 a 03 |reuniées por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integrac
anos e Curso Superior em |campo, seminarios, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir 0s assunt
Pedagogia a serem usados; atender pais, alunos e a comunidade em geral; cuidar e educar criangas de
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alime
para repouso, garantir a seguranca das criangas na Instituicao. Garantir os direitos de aprendiza
brincar, participar, explorar, expressar € conhecer- se; abrangendo os campos de experiéncias: O

Corpo, gesto e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagéo; e Espacos, tempos,
quantidades, relagoes e transformacoes.

Coordenar a elaboragéo do planejamento escolar, do regimento escolar e das definigbes curriculares; coordenar o
processo de distribuic@o das turmas de alunos e da organizag@o
processo ensino- aprendizagem no ambiente escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagcao e a area de
atuacgao dos docentes; indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades da

caracterizagio da clientela escolar; participar de reunies técnico administrat
junto com a diregéo e professores, a recuperagéo paralela dos alunos e ex
do registro da mesma; participar do processo de integragao familia escola-
das escolas; participar do PROJETO PEDAGOGICO, das diretrizes pedagogicas dos demais planejamentos da rede

da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do

ivas — pedagdgicas na escola; Planejar
ercer controle técnico do desenvolvimento e
comunidade; participar da avaliagao global

eu, o outro e 0 nds;

- e

Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas

Curso Superior em

CREF (Conselho Regional |atividades esportivas.
de Educagao Fisica)

e

Licenciatura com registro do | Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando 0s principios e regras técnicas de

Promover o desenvolvimento integral do aluno, a vida saud
desporto esportivas; Definir a atividade fisica mais indicada para
frequéncia de cada exercicio: Efetuar testes de educagao fisic
alunos, de acordo com as caracteristicas individuais; Elaborar p
necessidade, capacidade e objetivos visados; Estabelecer est
rendimento: Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecido
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profiss
da escola, com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diari
e de relagdbes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s
solidariedadeEspagos, tempos, quantidades, relacdes e trans

avel, a socializagdo, o espirito de equipe e a pratica do
cada aluno, orientando quanto a postura, intensidade e
a, estudar as necessidades e a capacidade fisica dos
rogramas de atividades esportivas de acordo com a
ratégias de recuperagdo para alunos de menor
s, além de participar integralmente dos periodos|
ional: Colaborar com as atividades de articulagéo
o de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo
colegas, o espirito de colaboragdo e
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ANEXO lii - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS MAGISTERIO

g&oaw Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no | , " Descricao Sumaria/Atribuicdo do Cargo
cargo
CPE-004 |(continuagéo) Curso Superior em :

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo da programagao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagdes.

Professor de Educacéo Fisica |Licenciatura com registro do
CREF (Conselho Regional
de Educagao Fisica)
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela chefia imediata
ou diretamente pelo c«mﬁm_gc:_o.um_. Outras atividades afins.

CPE-005 |Professor de Musica Graduacdo em Musica ou  [Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas
bacharelado em curso Promover a pratica de atividades musicais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Efetuar a
de formacéo pedagdgica, analisar testes de aptiddo musical. Elaborar relatorios sobre as aulas/ensaios. Planejar e elaborar planos de aulas.
com inscrigdo na OMB Efetuar as técnicas musicais. Elaborar o programa de atividades musicais. Utilizar recursos de informatica. Preparar
(Ordem dos Musicos do alunos para apresentagdes em grupo e individual; Organizar eventos e recitais; Coordenar a fanfarra. Executar outras
Brasil). tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Integrar a proposta

pedagdgica das escolas da rede municipal. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata ou diretamente pelo prefeito municipal. Outras atividades afins.

e e e
.o\vml.omﬂ

Professor Pré Escola e Curso Superior em Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas
Fundamental Pedagogia, reconhecido Ministrar aulas para os alunos do ensino fundamental e da educagéo infantil; Participar de reunides administrativas e
pelo MEC pedagdgicas; Participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC; Participar de sessdes de estudos e outras;
participa de todos os eventos sociais: culturais; civicos e politicos realizados pela escola.

Desenvolver contetidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada
comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas,
seminarios, exposigdes, apresentagcoes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, célculo, a compreens&o do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em
que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana € de
tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras; aplicar provas,
corrigi-las.

Estudar a legislagao vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e
pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades.

Participar de reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integracao de culturas,
saidas de campo, seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir 0s assuntos, expor objetivos
e métodos a serem usados.

Atender pais, alunos e a comunidade em geral. Outras atividades afins

oA
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ANEXO Il — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS MAGISTERIO
- Descrigio Sumaria/Atribuicao do Cargo

—_—

Codigos Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Curso com habilitagdo em [Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas

Magistério. E ou Curso em  |Ministrar aulas para os alunos da creche | e educagao infantil.

Educagéo Infantil de 0 a 03 |participar de reunides administrativas e pedagogicas; participar de reunies e oficinas promovidas pela SMEC;
anos e Curso Superior em | participar de sessdes de estudos e outras; participar de todos os eventos sociais; culturais; civicos e politicos realizados
Pedagogia pela escola; planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicdes, apresentagoes artisticas, jogos, musicas,
desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, célculo, a compreensao do meio
ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos
vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar
audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras; aplicar provas, corrigi-las;

CPE-007 [Professor de Educagao Infantil

Estudar a legislagdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e
pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; participar de
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como integragéo de culturas,saidas de campo,
seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a
serem usados: atender pais, alunos e a comunidade em geral; cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentacao, promover horario
para repouso, garantir a seguranga das criangas na Instituicéo.

Observar a salide e o bem estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldades ocorridas.

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criancas; respeitar as épocas
do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente: realizar atividades ludicas e pedagdgicas que

favorecam a aprendizagem infantil. Outras atividades afins.

Siglas: CPE - Cargo de Provimento Efetivo
(*) Em extingdo apés vacéancia

02 /[ Q% [a0cH
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