) PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

SR H——
,jz;ﬁm v CNPJ: 18.243.261/0001-06

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 105 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

“Alterar os anexos III e IV da Lei
Complementar n° 102 de 02 de julbo de
2024

O Povo de Serrania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Cimara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei altera os Anexos III e IV da Lei Complementar n® 102 de 02 de
julho de 2024 que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Publicos do Municipio de Serrania/ MG, reestrutura e organiza a Administragio Municipal e

da outras providéncias, os quais passam a vigorar de acordo com os Anexos I e II desta Lei.

Art. 2° Esta Lei1 Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Serrania, 03 de dezembro de 2024.

b

Luiz Gonzaga Ribeiro Neto

Prefeito Municipal
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Lei Complementar n® 105 de 03 de dezembro de 2024
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Carreiras | Codigos , . Classe &E.&mmoa_m.,a&m Progressao <¢E§z Sémm . . EHH.I

Agente de Servicos de Limpeza | m:m_:o Fundamental Completo
Escolar
Agente de Servigos de Limpeza Il Ensino Médio Completo 30H
Elementar |CPE-001 |Escolar 47 Escala de
Revezamento
Agente de Servigos de Limpeza I Curso Técnico ou Superior completo, ambos
Escolar reconhecidos pelo MEC
Agente de Servigcos de Limpeza m:m_:o Fundamental Completo . =
da Administragcdo em Geral
Agente de Servigos de Limpeza 1l Ensino Médio Completo 30H
Elementar [CPE-002 |da Administracdo em Geral 5 Escala de
Revezamento
Agente de Servicos de Limpeza ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos
da Administracdo em Geral reconhecidos pelo MEC
>@m:ﬁ.m de sz.nom Qm, Limpeza | Ensino Fundamental Oo:ﬁ_mﬁo , . : 2 ST
Publica
Agente de Servigos de Limpeza ] Ensino Médio Completo 35H
Elementar |CPE-003 |Publica 16 Escala de
Agente de Servigos de Limpeza ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos Rewezaments
Publica reconhecidos pelo MEC
Agente de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo
Agente de Servigos Gerais ] Ensino Médio Completo 40H
Elementar |CPE-004 10 Escala de
Agente de Servigos Gerais 1 Curso Técnico ou Superior completo, ambos Revezamento
reconhecidos pelo MEC
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Agente de mm?_oow _un:_.._mﬂmiom i m:m_:.o,._sma_o Ooiv_ma g

Agente de Servicos Funerarios ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos 40 H
Elementar |CPE-005 reconhecidos pelo MEC 2 Escala de
Revezamento
Agente de Servicos Funerarios i Pdés Graduagdo de no minimo 360 horas,

reconhecida pelo MEC

; Onmmma.o« am mmwuwmo am ,:_ m:m_so _uc:\am.imim_ Oo?u_mﬁo.

Tratamento de Esgoto-ETE
Operador de Estacédo de 1l Ensino Médio Completo 2 40 H
Elementar |CPE-006 Tratamento de Esgoto-ETE Escala de
Revezamento
Operador de Estacdo de 1 Curso Técnico ou Superior completo, ambos
Tratamento de Esgoto-ETE reconhecidos pelo MEC

Pedreiro I |Ensino Fundamental Completo + Prova

Pratica
Pedreiro Il Ensino Médio Completo
Operacional |CPE-007 6 40 H
Pedreiro ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos

reconhecidos pelo MEC

>cx_.=,2 de Pedreiro . | Ensino _u::am..:m:m.m_ Ooav.m»o

Auxiliar de Pedreiro 1 Ensino Médio Completo
Operacional | CPE-008 6 40H
Auxiliar de Pedreiro ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos

reconhecidos pelo MEC
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Carreiras i 90 Classe |Titulo/escolaridade mawammmo. Vertical

Pintor de Obras | Ensino Fundamental Completo + Prova

Pratica
Operacional |CPE-009 [Pintor de Obras ] Ensino Médio Completo 1 40H
Pintor de Obras 1 Curso Técnico ou Superior completo, ambos

reconhecidos pelo MEC

m:m”:o Fundamental Completo + Carteira de

Operador de Maquinas Leve ou

Pesada habilitacdo C ou superior + Prova Pratica.
Operacional |CPE-010 Operador de Maquina Leve ou ] Ensino Médio Completo 3 40H
Pesada
Operador de Maquina Leve ou ] Curso Técnico ou Superior completo, ambos
Pesada reconhecidos pelo MEC
f . : ‘ i e
Motorista | Ensino Fundamental Completo + Carteira de
habilitagao D ou Superior
Motorista ] Ensino Médio Completo 40 H
Operacional |CPE-011 21 escala de
revezamento
Motorista 1] Curso Técnico ou Superior completo, ambos
reconhecidos pelo MEC
Monitor(a)Escolar e aae | Ensino Médio com habilitagédo em .
Magistério ou Habilitagdo em Educagao
Infantil ou Curso Superior em Pedagogia.
Monitor(a)Escolar 1l Nivel Superior completo, reconhecido pelo 10
Escolar  |CPE-012 MEC, relacionado ao cargo 40H
Monitor(a)Escolar i Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

\



Carreiras

Escolar

Adm/ Escolar

Adm.

Adm.

CPE-013

CPE-014

CPE-015

CPE-016

.. Codigos

Secretario Escolar

ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - mmﬁmcémcy ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
- PLANO DE CARGOS, O>mmm~w>w E VENCIMENTOS - PCCV

Monitor(a)de O nibus

Ensino Médio Completo .

Monitor(a)de Onibus

Nivel Superior completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Completo em Educagao

Monitor(a)de Onibus

Ensino Médio Completo

Po6s-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, em Educacao

Secretario Escolar

Nivel Superior Completo na area de
atuagéo, reconhecidos pelo MEC.

Secretario Escolar

Agente Administrativo

Pos-Graduagéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, correlata ao cargo

Ensino Médio Completo

Agente Administrativo

Nivel Superior completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Completo relacionado ao cargo. Ambos
reconhecidos pelo MEC.

Agente Administrativo

Assistente Administrativo
(*) em extingdo apds vacancia

P6s-Graduacgédo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, relacionada ao
cargo

Ensino Fundamental Completo

Assistente Administrativo
(*) em extincdo apds vacancia

Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo
(*) em extingdo apods vacancia

Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Completo, ambos relacionados ao cargo,
reconhecidos pelo MEC

15

40H

30H

40H

40H
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
_ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

. Referéncia - Progressao Horizontal

| . | vesss [RTB[CTOTETFIETH] T

Agente Administrativo Social | Ensino Médio Completo

& amsmuw Semanal

Carreiras » f, Classe |Titulo/escolaridade Progressao Vertical

Agente Administrativo Social 1l Nivel Superior Completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Completo, relacionado ao cargo,

Adm  |CPE-017 reconhecidos pelo MEC.

2 ) 40H

Agente Administrativo Social ] Pos-Graduagéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

cargo

Coordenador do Controle | Curso Superior mi U:m:o“ Contabilidade;

Interno Administragcao, devidamente reconhecido
pelo MEC.
Coordenador do  Controle Il Pos-Graduagédo de no minimo 360 horas,
Adm  |CPE-018 |[Interno reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 1 40H
cargo
Coordenador do Controle ] Mestrado de no minimo 360h, devidamente
Interno reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

I B A S A A A A elell LL>)»AqHBHon

Técnico em Nivel Superior () | Bacharelado em Direito
em extincdo apds vacancia
Técnico em Nivel Superior  (*) ] Pos-Graduagado de no minimo 360 horas,
em extingdo apods vacancia reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Adm  |CPE-019 cargo 1 30H
Técnico em Nivel Superior 1 Mestrado de no minimo 360h, devidamente
(*) em extingao apds vacancia reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.
Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Informatica, reconhecido pelo MEC
Técnico de Informatica 1l Nivel Superior Completo, relacionados ao
Adm  |CPE-020 cargo, reconhecido pelo MEC 1 30 H
Técnico de Informatica ] Poés-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
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Adm

Adm

Adm

Adm

Carreiras.
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i G
[2%] 3%] 4% 5%] 6% 79| 8%[9% [10% |

Classe |Titulo/escolaridade Progressao Vertical

Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Profissionalizante em Seguranca do
Trabalho + Registro na Entidade de Classe

Técnico em
Trabalho

Segurangca do |

Técnico em
Trabalho

Seguranga do ] Nivel Superior Completo, relacionado ao 1

CPE-021
: cargo, reconhecido pelo MEC

Técnico em
Trabalho

Seguranga do P6s-Graduagao de no minimo 360 horas,

reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

cargo

Curso mcnm:oq mB.Wm..Soo em Servico
Social + Registro na Entidade de Classe

Assistente Social

Assistente Social ] Pos-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

CPE-022 cargo

Assistente Social 11 Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Bacharelado em Contabilidade + Registro
no CRC (Certificado de Registro de
Contabilidade)

Contador(a) : 3

Contador(a) 1l Pés-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

cargo

CPE-023

Contador(a) I} Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

,wa_ﬂmam mmﬁmua

20H

30H

40H

|

m.mo:ma_mao em Direito + Registro :m O>m‘
(Ordem dos Advogados do Brasil)

Advogado(a) ._

Advogado(a) I Po6s-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

CPE-024 s

Mestrado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Advogado(a) ]

20H
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Carreiras

Adm

Adm
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Cadigos

Engenheiro(a) Civil

 Classe Tialescalaridads ﬁa@mmmmmo Vertical

Nivel Superior Completo em Engenharia +
Registro na Entidade de Classe

Referéncia - vamammwo _l_o_,_mcam_ keammm mmam:mw

v ...I-Hlllll

Engenheiro(a) Civil

Pés-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

CPE-025 cargo 2 20H
Engenheiro(a) Civil | Mestrado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.
Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo + aptidao fisica : :
Guarda Civil Municipal Il Curso Superior Completo em qualquer area
de conhecimento ou Curso Técnico em A0H
CPE-026 Seguranga Publica, ambos reconhecidos 8 Escala de
pelo MEC. Revezamento

Guarda Civil Municipal

Pos-Graduacgdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Correlato ao cargo

Fiscal de Obras e Meio | Ensino Médio Completo
Ambiente
Fiscal de Obras e Meio ] Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
fiscaliza: Ambiente Completo, ambos relacionados ao cargo, 30H
géo CPE-027 reconhecidos pelo MEC 1
Fiscal de Obras e Meio ] Po6s-Graduagao de no minimo 360 horas,
Ambiente reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
[ = Fiscal de Posturas | Ensino Médio Completo R e e S e S
Fiscal de Posturas ] Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Completo, ambos relacionados ao cargo,
zwmwﬁ_wm. CPE-028 reconhecidos pelo MEC 1 30H
Fiscal de Posturas ] Pos-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
: . e =
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mm,»m&:cﬁ vamammmo Ia_,ﬁmzﬂ_ . ._ommmam mmagm
Vagas "'-ﬂl"'l‘

2] o] ao] o] o] 7o waloe Lo |

Carreiras | Codigos ‘ . \_w_mm.mn Titulo/escolaridade Progressao Vertical

TFiscal Sanitario : Ensino _,\_ma_m. Completo

Fiscal Sanitario 1 Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Completo, ambos relacionados ao cargo, :
fiscaliza- gao| CPE-029 : reconhecidos pelo MEC. 1 S
Fiscal Sanitario ] Pds-Graduagdo de no minimo 360 horas,

reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

cargo.

Ensino Médio Completo

_u_mou_ de Arrecadagao

Tributos
Fiscal de Arrecadagédo e 1 Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Tributos Completo, ambos relacionados ao cargo,
fiscaliza- ¢do | CPE-030 reconhecidos pelo MEC 2 s
Fiscal de Arrecadagao e 1] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
Tributos reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

” I.IL. & om_@o,. | L e

Fiscal Geral
(*) em extingé@o apds vacancia

m:m_mo Fundamental Oan_mﬁo..

Fiscal Geral ] Ensino Médio Completo
fiscaliza- ~pe g4 |(*) em extingdo apos vacancia 1 30H
cao
Fiscal Geral ] Nivel Superior Completo

(*) em extingé@o apds vacancia

e

Enfermeiro(a) | Curso Superior em Enfermagem + Registro
no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem)

Enfermeiro(a) 1l Pés-Graduagd@o de no minimo 360 horas,
Saide |CPE-032 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 3 40H
cargo

Enfermeiro(a) 1l Mestrado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo

V/D&rf\o%y@ e 012200 o Pagina 8



>zmx0_=Ockum@cmﬂbmmmumomvﬂbﬁgmz.w@ mmm..:<00_ummw._.mc.ﬂc%> >Uw§2*wqmb3<» _uwmwmxmmm}.o mm Obwmm*mb
- PLANO Om OZ»QOm OZ»%m_m»m E <m2§§m73.0m PCCV .

mm%mano_m v_‘om_éwmmo moﬁozﬁ %3»% m¢3mnm.

: -] - 1 - _ §g I!I'l'!lll
Técnico(a) Enfermagem I Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Enfermagem + Registro no COREN
(Conselho Regional de Enfermagem)

Carreiras .u.wc@omugmnnmam v«om«%wua <m&8,m

) Técnico(a) Enfermagem Il Nivel Superior Completo, correlato ao cargo, 40H
Saids JCPEAD33 reconhecidos pelo MEC 5 0
Técnico(a) Enfermagem ] Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

cargo

: .Wim..BmmmB TCurso de >cx_=m_..m3.m13m@m3 + Registro

Auxiliar _ de

(*) em extingao ap6s vacancia no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem)

Auxiliar de Enfermagem Il Nivel Superior Completo ou Curso Técnico

saude |CPE-034 [()em extingdo apos vacancia Completo, ambos relacionados ao cargo, 1 30H

reconhecidos pelo MEC

Auxiliar de Enfermagem ] Po6s-Graduagédo de no minimo 360 horas,

(*) em extingdo apds vacancia reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

|

Agente Administrativo Qm Saude Ensino Médio Completo

Agente Administrativo de Saude ] Nivel Superior completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Saude |CPE-035 Completo relacionado ao cargo. Ambos 8 40H
reconhecidos pelo MEC.
Agente Administrativo de Saude ] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,

reconhecida pelo MEC. Relacionada ao

Auxiliar de Saude Bucal-ASB | Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar
de Saude Bucal + Registro no CRO -
Conselho Regional de Odontologia

Auxiliar de Saude Bucal-ASB ] Nivel Superior Completo ou Curso Técnico

Saude |(CPE-036 3 40H

Completo, ambos relacionados ao cargo,
reconhecidos pelo MEC

Auxiliar de Saude Bucal-ASB 1l Po6s-Graduacgéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Correlata ao cargo

b
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Ne w&w_.%nmm Progressao Ioﬁ%"m_

Vagas e
2% 3%| 4%| 5%] 6%] %[ 8%[o% J10% | O

“Jornada Semanal

Carreiras Classe |Titulo/escolaridade Progressao Vertical

Nutricionista 5 3 | Curso Superior em Zcz,_omo + Registro no
CRN (Conselho Regional de Nutricionistas)

Nutricionista ] Pés-Graduagao de no minimo 360 horas,
Saude |CPE-037 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 3 24 H
cargo
Nutricionista 1 Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Curso Superior em Farmacia + Registro na

Entidade de Classe

Il Pés-Graduagao de no minimo 360 horas

Farmacéutico(a) reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Farmacéutico(a) .

Saude |CPE-038 1 i 40H

11 Mestrado de no minimo 360h, devidamente
Farmacéutico(a) reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

s

e —
e

Psicologo(a) | Curso Superior em Psicologia + Registro na
Entidade de Classe
Psicologo(a) Il Po6s-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Saude |[CPE-039 cargo 2 30H
Psicélogo(a) [ Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

R e

J

Fonoaudiélogo | Curso Superior em Fonoaudiologia +
Registro na Entidade de Classe

Fonoaudiologo ] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
saide  |CPE-040 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 1 20H
cargo
Fonoaudidlogo 1] Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

e e — — —_— - e R i o — e  —
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Carreiras | Codigos . = . .gm_o\wmna_m_.&mnwma ressao Vertical . i
o - e s IHIEIIII

Curso Superior em _u,w_oﬁm_.mvm.m £ mm@_,mﬁ._.o
na Entidade de Classe

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta Il Pdés-Graduagao de no minimo 360 horas,
Saide |CPE-041 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 2 30H
cargo
Fisioterapeuta 1l Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

| Curso m:umzo_y em _,\_ma_oim o _»mm_m:d, no
CRM(Conselho Regional de Medicina)

Medico(a) Auditor _

Medico(a) Auditor ] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
Saude |CPE-042 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 1 16H
cargo
Medico(a) Auditor ] Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Curso ‘m:vm:o_ﬁ em _,\_ma_mw:m + Registro no
CRM (Conselho Regional de Medicina)

Médico(a) Clinico

Médico(a) Clinico ] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
Saude |CPE-043 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 3 30H
cargo
Médico(a) Clinico 11 Mestrado de no minimo 360h, devidamente

reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Médico(a) Pediatra | Ensino Superior Completo em Medicina com

especializagao ou residéncia em Pediatria +
Registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina)

Médico(a) Pediatra 1l Mestrado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Saude |CPE-044 30H

Médico(a) Pediatra ] Doutorado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo

Q3 .12 .20aH @.x( Pagina 11




| Carreiras

Sautde

Saude

Saude

Cédigos

CPE-045

: Visitador

CPE-046

CPE-047

szXO i - Qd)UWO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - E»O@_ﬂmwm O DE Okﬁmmwmp
ﬂgzo DE CARGOS, CARREIRAS E <mZO=<_mzq.0m - PCCV

Cirurgiao Dentista

Curso Superior em Odontologia + mm@mm:o
no CRO (Conselho Regional de
Odontologia)

Cirurgiao Dentista

Pos-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Cirurgiao Dentista

mmJ_ﬁmzo «m de

Mestrado de no minimo 360h, devidamente
reconhecido pelo MEC, correlato ao cargo.

Nivel Médio Completo + Curso ._.mo,:.mxoo em

Epidemiologia

Agente Comunitario de Saude

Epidemiologia Agente de Endemias ou Curso Técnico na
area da saude, reconhecidos pelo MEC

Visitador ~ Sanitario e de Il Nivel Superior Completo na area da salde,

Epidemiologia reconhecido pelo MEC.

Visitador  Sanitario e de 11 Pés Graduacgao de no minimo 360 horas,

reconhecida pelo MEC, relacionado ao
cargo.

Nivel Médio Completo + Curso Técnico em
Agente Comunitario de Saude ou Curso
Técnico na area da saude, reconhecidos
pelo MEC

Agente Comunitario de Saude

Nivel Superior Completo na area da saude,
reconhecido pelo MEC.

Agente Comunitario de Saude

Po6s Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, relacionado ao
cargo.

Vages .l...ll.

18*

maﬁgoﬁ vBmam&e xo.,_monﬁ

.Fi|IIIIIIIIllIlIlIIIIlIIIIIIlIIJIIJ1iI||IIIIJl1III|FIIIIiIlIIIII|iIIIIIIIIIIIIIIIJWIIIII!IIIIIII

| Jornada Semanal

40H

40H

—_—

40H

* Agente Comunitario de Saude: Cargo de contratagdo temporaria por prazo indeterminado de acordo com o Programa Sauide da Familia do Governo Federal no municipio de Serrania.
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Lei Complementar n° 105 de 03 de dezembro de 2024.

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
 PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

| zm_o\%no_m«am% nmn_‘mmma not . Damn:mmo wcam:m%?wcamc uo Cargo
cargo .

CPE-001 |AGENTE DE SERVICOS DE |Ensino Fundamental TJomada de Trabalho Semanal: 30 horas ou escala de revezamento |
LIMPEZA ESCOLAR Completo Elenco de tarefas de esforco fisico de baixa complexidade; Demonstrar destreza manual e educagao no trato com
as pessoas; Ser organizado, responsavel e ter controle emocional; Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens
superiores.

Tarefas Tipicas: Executar trabalhos de limpeza em geral nas instituicdes de ensino e Secretaria da Educagé&o para
manutengao das condigbes de higiene e conservagdo do ambiente escolar.

Preparacdo de alimentos em cantinas escolares; Prestacéo de servigos de servente escolar;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
_an__mﬁm ou a__‘mnm_,:mzﬁm pelo _u_.mﬁm:o _,\_c:_o_vm_

m:m_:o._uc:amam:ﬁm_

CPE-002 |AGENTE DE SERVICOS DE Jornada am jmcm_:o Mmamzm_ 30 :o_&m ou escala de revezamento
LIMPEZADA Completo Elenco de tarefas de esforgo fisico de baixa complexidade; Demonstrar destreza manual e educagéo no trato com
ADMINISTRACAO EM GERAL as pessoas; Ser organizado, responsavel e ter controle emocional; Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens
superiores.

Tarefas Tipicas: Servigos de limpeza e higiene nas unidades da administragdo publica em geral, exceto educacao;
Ser organizado(a) responsavel e ter controle emocional;

Realizar mediante supervisdo e orientagdo, a execugio de servicos manuais de limpeza e faxinas nas unidades
organizacionais da Prefeitura; Manter portas e janelas limpas;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior
hierarquico.

CPE-003 |AGENTE Dm SERVICOS DE |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 35 horas ou escala de revezamento

LIMPEZA PUBLICA Completo Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade, compreendem as fungdes que se destinam a executar
servigos de limpeza de ruas e avenidas, da sede do municipio, bem como a coleta de lixos;

Tarefas tipicas: Desempenhar suas fungdes no Departamento de Infraestrutura e de Servigos Publicos.

Servigo de manutengao e jardins; varricao de vias publicas, pragas e jardins;

Servicos auxiliares de manutengéo de rede de agua e esgoto; Limpeza urbana em geral;

Limpeza de lixeiras nas pragas e vias publicas e demais lixeiras publicas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
__|imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-004 |AGENTE DE SERVICOS Ensino Fundamental Jornada Semanal: 40 horas ou escala de 8<m.N,m3m:8.
GERAIS Completo Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade, compreendem as fungdes que se destinam a executar
servicos de portaria limpeza, capina de pragas, servigos de ajardinamento; podas de arvores, dentre outros;

?95@9& vy 03122024 @Y, et
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CPE-004

CPE-005

CPE-006

(continuagéao) .
AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

AGENTE DE SERVICOS
FUNERARIOS

OPERADOR DE ESTACAO
DE TRATAMENTO DE
ESGOTO (ETE)

TTitulo/esc

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, mkgmﬁum E VENCIMENTOS -PCCV

olaridade Ingresso no
Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo

m:m.m:o Fundamental
Completo

Lo_,:mam.am Trabalho Semanal: 40 horas ou escala de 3<m~m3m:3.

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Descrigao Sumana/Atibuigao do Cargo

Tarefas tipicas: Servigos auxiliares de apoio em diversos oficios junto a servidores lotados nos Departamentos de
Infraestrutura e de Servigos Publicos, sob orientacdo da chefia imediata; Servigos de operario bragal, capina e
limpeza publica; Transporte de entulhos, mdveis e outros objetos entre departamentos; Apoio ao mutirdo de
limpeza, para contengdo de mosquitos transmissores de doengas; Executar servigos de pulverizagdo de
agrotéxicos em vias publicas e demais locais publicos que necessitem de limpeza;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e propios
municipais; Servigos de apoio de limpeza de lixeiras em bairros rurais;

Servicos auxiliares de manutengdo de rede de agua e esgoto e limpeza de lotes e lixeiras publicas; Apoio de
limpeza a horta municipal e no plantio de hortifrutigranjeiros e na formagéo de mudas nativas para reflorestamento;

Executar servicos de limpeza em geral em pragas e vias publicas; Transporte de moveis e objetos em geral;
Servigos de cargas e descargas de materiais;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.

Elenco de tarefas de esforgo fisico de baixa complexidade.
Tarefas Tipicas: Servigos de operario bragal, capina e limpeza do cemitério e velério municipal; Requisitar a chefia
superior materiais para desempenho dos trabalhos;

Construgdo de carneiras. Abrir covas, carneiras e tlimulos para realizagado de sepultamento; Realizar
sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério e velério municipal; Desempenhar outras atribuicées
que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Tratar as pessoas com urbanidade; Acatar
ordens superiores;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas ou escala de revezamento.
Elenco de tarefas de esforco fisico de baixa complexidade, realizando controle, reparos, e manobras na estacdo de
tratamento de esgoto.

Tarefas Tipicas: Servigos auxiliares em diversos oficios junto a Estacdo de Tratamento de Esgoto;Servigos de
limpeza e higiene da Estacgéo;

Executar tarefas relativas a limpeza, manutencao e higienizagdo da unidade sob sua responsabilidade;conhecer as
nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho;

Coleta de agua para analise laboratorial;executar a limpeza no local;

Verificar o bom funcionamento da Estacéo de Tratamento de Esgoto;

Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade apresentada;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
- PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Titulo/escolaridade Ingresso no
.  |cargo .

CPE-007 |PEDREIRO Ensino Fundamenta

Completo + Prova Pratica

Descrigéo w:amnmxbsucmﬁc do Cargo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade, fazendo alocagdo de pequenas obras e atividades
correlatas.

Tarefas Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundagdes e estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos;

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos pertinentes para construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares;

Realizar reforma e manutencao de prédios, calgadas e outras estruturas;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Instalar broquetes e meio-fios;

Instalar moldurar de portas, janelas, quadro de luz e outros, armar e desmontar andaimes de estruturas de madeira
e/ou metalicos; Realizar montagem e reparos em telhados;

Comunicar-se com superiores e colegas de trabalho, cumprir rigorosamente, plantas, projetos, planilhas e
especificagdes do titular da obra e/ou servigo;

Montar tubulagédo para instalagdes elétricas;

Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢éo;

Participar de treinamento na &rea de atuagdo quando solicitado, executar servigos de aplicagdo de
calcamento/pavimentag&o em vias publicas; Fazer orificios em pedras e outros;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estiver
sob sua responsabilidade, entre outros;

Servigos auxiliares de manutencado de rede de agua e esgoto;

Realizar instalagdes elétricas e telefonicas e demais reparos em redes de baixa tensao;

Realizar trabalhos de alvenaria(construgdo de estruturas e paredes; rebocar, assentar, azulejos e pisos fazer
instalagdes hidrosanitarias ou de portas e janelas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-008 |[AUXILIAR DE PEDREIRO Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Completo Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os pedreiros, carpinteiros ou pintores nas obras publicas;

Carrega e descarrega materiais de construgdo, prepara canteiros de obras e limpa areas de trabalho; Faz
pequenas manutengdes nos equipamentos; Limpa maquinas e ferramentas;

Preparacdo do canteiro de obras, da massa de concreto limpeza e compactagéo de solos;

Atua na demoligdo de edificagbes e verifica os equipamentos da cosntrugao civil;

Apresentar grande disposigéo fisica e capacidade de realizar as tarefas solicitadas;

Auxiliar o pedreiro, levando ferramentas, preparar e carregar os materiais necessarios;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
..LBma.m"m ou diretamente pelo _uﬂ%._,ﬁo Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIC OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS ,ﬁaﬁmﬁ . .

Titulo/escolaridade Ingresso no . . Descrig8o Sumaria/Atribuigéo do Cargo

cargo , . . . «

Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Completo + Prova Pratica  |Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas:preparar diferentes superficies para pinturas,observando as quantidades requeridas, para obter a

Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas,vernizes e outros;

Realizar pinturas em paredes internas e externas; aplicar massa fina ou corrida e fazer lixamentos; Usar

Aplicar texturas em paredes; aplicar verniz em portas, janelas de madeiras e esquadrias;

Manter organizados,limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-009 |PINTOR DE OBRAS

e ——

CPE-010 |OPERADOR DE MAQUINAS |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
LEVE OU PESADA Completo + Carteira de Operacéo de maquinas utilizadas em obras publicas.

habilitagdo C ou superior + |Tarefas Tipicas: Operador de patrol, pa-carregadeira; retro-escavadeira; moto-niveladora e trator de lamina;
Prova Pratica

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas
tarefas;

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, equipamento de dragagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de concreto ou de
ago, em terreno seco ou submerso, de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas,
para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como
seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares;

Executa servicos de terraplanagem, tais como remogao, distribuigéo e nivelamento de superficies, acabamento,
tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmo e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para
assegurar o seu bom funcionamento e na condugdo da maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos,
para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e —_
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CPE-011

MOTORISTA

MONITOR(A) ESCOLAR

CPE-01

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigao Sumaria/Atribuicao do Cargo

Ensino Fundamental
Completo + Carteira de
Habilitagdo "D" ou superior

Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério
ou Habilitagdo na Educacéao
Infantil ou Curso Superior
em Pedagogia.

: Jornada de Trabalho mem:w_” 40 horas

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade, compreendendo as fungdes de dire¢ao de veiculos de
grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutencao e conservagao. Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Obedecer
rigorosamente as leis de transito;

Tarefas Tipicas: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados,
responsabilizando-se por qualquer avaria provocada no veiculo do Municipio e em veiculo ou bens de terceiros;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; Manter a boa aparéncia do veiculo;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

As atribuicbes serdo desenvolvidas sob orientagdo e supervisdo da (o) responsavel pelo CEMEI ou Escola e
professor. Cuidar de bebés e criangas, de 0 a 5 anos, zelando pelo bem estar. Orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criangas apos a defecagéo e micgéo, durante o banho, escovagéo de dentes, troca de
vestuarios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria;

Tarefas Tipicas: Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso com especial atengdo aquelas com orientagéo
médicas especifica se houver. Observar se o leite de alimentacéo dos bebés esta de acordo com a recomendagéo
nutricional. Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente. Levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade observada.

Estabelecer relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formag&o social, emocional e fisica. Participar
de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados para seu aperfeicoamento profissional. Auxiliar nos
trabalhos de rotina das criangas e nas atividades que envolvam a comunidade. Auxiliar no atendimento e na
organizagao das criangas, nas areas de circulagdo interna ou externa do CEMEI ou Escola, e no deslocamento
entre diferentes espagos fisicos.

Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé no momento de banho de sol de modo a evitar a incidéncia
direta de luz nos olhos. Observar o vestuario da crianga se esta condizente as condigbes climaticas em caso
negativo tomar medidas necessarias. Limpar cuidadosamente a crianga na troca de fralda em local seguro fazendo
uso adequado do material de higiene pessoal bem como pomada de assadura enviada pela familia.

Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e micgar. Oferecer, acompanhar e cuidar da
alimentacgdo da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes. Observar durante a
alimentacdo se os utensilios destinados a mesma s@o adequados a faixa etaria e se os mesmos estao

higienizados. Receber a crianga de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranca e conforto. i
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CPE-013

Cargo

(continuagéao)
MONITOR(A) ESCOLAR

MONITOR(A) DE ONIBUS

SN e e L

| Titulolescolaridade Ingresso no

cargo ,
Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério
ou Habilitagdo na Educagéo
Infantil ou Curso Superior
em Pedagogia.

Ensino Médio Completo

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Descriggo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar nno
desenvolvimento de tarefas; Verificar o bem estar, a alimementagé&o o sono, e a disposigéo fisica e psicologica das
criangas sobre seus cuidados;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior
hierarquico.

Ajuda os alunos a lidar com conflitos e divergéncias; Auxilia nas solugoes pedagogicas e treina os alunos a
gerenciar os possiveis conflitos;

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos passageiros
transportados, orientar para que os passageiros permanecam sentados, cuidando sempre para que 0s primeiros
bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos passageiros que necessitam maiores cuidados.
Orientar os passageiros ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila evitando tumultos;

Nao permitir que os passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e auxiliar no uso do cinto
de seguranca. Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Cuidar para que 0s mesmos nao cologuem
bragos, pernas ou cabeca para fora das janelas. Cuidar e advertir os passageiros para que ao descerem do veiculo
nunca atravessem pela frente do mesmo;

Garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranca.
Constatado que algum passageiro néo respeita as regras durante o percurso, comunicar por escrito tédo logo que
possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de Transporte e/ou ao responsavel;

Durante o transporte estar atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre que necessario. Mediar
situacbes de conflito entre os passageiros sempre que necessario. Em conjunto com o motorista ndo permitir
entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte. Constatada que o assento ou cinto de seguranca, vidros
e iluminagdo nao estejam adequadas oferecendo risco a integridade fisica dos passageiros comunicarem ao Setor|
de Transporte e/ou a responsavel. Orientar aos passageiros para que nao portem objetos pontiagudos, ou
assemelhados que possam causar lesdes. Orientar aos passageiros que durante o transporte cuidem de seus
pertences;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.

CPE-014

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Ensino Médio Completo

e ————— e —

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Executar tarefas de rotina administrativa tais como: recepcionar, atender o publico, receber, protocolar e informar
documentos, organizar e manter arquivos exercer atividades de telefonia, digitar textos,documentos, dados e
informagdes.
Tarefas Tipicas: Lavrar e subscrever todas as atas; Promover incineragéo de documentos, de acordo com a
legislagdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional. Controlar ponto
do pessoal. Controlar frequéncia do aluno.
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Tritulolescolaridade Ingresso no

CPE -014 [(continuagao) : Ensino Médio Completo
SECRETARIO (A) ESCOLAR

= - @

CPE.015 |AGENTE ADMINISTRATIVO |Ensino Médio Completo

CPE-016 |ASSISTENTE Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO Completo
(*) em extingao apds vacancia

: T ANEXO V- QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV ,

Descrigao Sumania/Atribuigao do Cargo

Auxiliar os professores na manutencio da ordem e disciplina; Acompanhar estudantes quando necessitar de
suporte médico; .

Responsabilizar pe guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza de equipamentos;

Controle de entrada e saida dos estudantes, funcionarios, bem como equipamentos e documentagéo; Recebimento
e processamento de correspondéncia;

Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Exerce todas as
operagdes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se pela guarda dos documentos
que lhe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e Diretores de Departamento; Desempenha suas fungdes
com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade; Recepg&o de alunos no transporte escolar;

Elaboracao de relatdrios e expedientes;

Comunicacdo de ocorréncias aos pais e responsaveis, Realizagao de atas de registro;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.

Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas
Trabalhar nos mais variados setores administrativos municipais e ou conveniados, tendo supervisdo permanente.

Tarefas Tipicas: Atendimento ao publico e telefonico, operar computadores, calculadoras, xerox e outras,
manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem como obtengdo de codpias de
documentos; examina a correspondéncia que lhe & encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes
necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos proprios para possibilitar as atividades
de controle; expede sumarios de atividades e outros relatdrios, preparando-os de acordo com as normas exigidas,

para apresenta-los aos superiores;

Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Exerce todas as
operagdes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se pela guarda dos documentos
que lhe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e Diretores de Departamento; Desempenha suas fungdes
com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Trabalhar nos mais variados setores administrativos municipais e ou conveniados, com supervisdo permanente.

Tarefas Tipicas: Atendimento ao publico e telefénico Prestar assisténcia na area administrativa, auxiliando nas
atividades rotineiras, na organizacdo de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de documentos entre outras
atividades;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.

-
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO TVO-CP
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

omaa .._.wc_owmmao_mmnmam_:mammo:o .. Dmmgnmemcama&gucwﬁa%omao
cargo : V

CPE-017 |AGENTE ADMINISTRATIVO |Ensino Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

SOCIAL Trabalhar no departamento do CRAS e ou Assisténcia Social,com superviséo permanente.
Tarefas Tipicas: Atuar em programas, projetos, servicos, e ou beneficios socioassisténciais; ter conhecimento do
PNAS(programa nacional de assisténcia social; ter nogdes sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para
questdes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de comunicagao com as
familias;
Mediacdo dos processos grupais proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS:; Atendimento ao publico e telefonico; Prestar assisténcia na area administrativa, auxiliando nas atividades
rotineiras, na organizagao de arquivos e documentos; Prestar assisténcia e dar informacdes as familias usudrias do
CRAS;
Participagdo de reunides, sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagéo do processo de trabalho com
a equipe de referéncia do CRAS;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-018 |COORDENADOR(A) DO Curso Superior em Direito; |Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas
CONTROLE INTERNO Contabilidade;

Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal de Serrania , fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar
fatos, promover estudos pertinentes; etc.

Tarefas Tipicas: Proceder a avaliag&o da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Administragao, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgcamentaria, de pessoal e
demais sistemas administrativo;

Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagao da gestao;
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos municipais;

Verificar a exatid3o e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e a concesséo de aposentadoria e
pensdo na Administragdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados a apreciacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagoes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagdes previstas na legislagéo especifica, no ambito da Administracao indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragao;

Prestar informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do
Municipio;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por
agentes publicos municipais, propondo & autoridade competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;
Exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipal;

0 N . I L.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, nbmmm_xbrm. SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV .
Titulo/escolaridade Ingresso no. . Descrigéo Suméria/Atribuigao do Cargo

Codigos Cargo

CPE-018 |(continuacéo) Curso Superior em Direito; [Promover estudos com vistas racionalizagao do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugéo do
COORDENADOR (A) DO Contabilidade; custo operacional;
CONTROLE INTERNO Administragdo, devidamente |Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagéo de programas executados do
reconhecido pelo MEC. orgamento do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; j

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e

—

CPE-019 |[TECNICO DE NIVEL Bacharelado em Direito Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
SUPERIOR Nivel Universitario sem obrigagdo de inscrigdo nas entidades de Classe, com formagao profissional na respectiva
(*) em extingdo apos vacéancia area de atuacéo.

Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagéo de nivel superior.

Tarefas Tipicas: As atribuigbes sdo aquelas caracteristicas da formacdo, aplicaveis a area de atuag&o do
profissional dentro da estrutura e funcionamento dos servicos municipais.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e e

CPE-020 |TECNICO DE INFORMATICA |Ensino Médio Completo + |Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Curso Técnico em Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados pelos Departamentos
Informatica, reconhecido Municipais;Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do ambiente
pelo MEC computacional.

Tarefas Tipicas: Zelar pela seguranca e a confiabilidade dos dados armazenados; Participar de atividades de
andlise, modelagem computacional e desenvolvimento de sistemas; Elaborar, criar e manter paginas web
estaticas e dinamicas, cartazes, folders, banners, etc; Instalar, operar e dar manutengdo em redes locais de
computadores de pequeno e médio porte; Montar e manter um computador pessoal; Lecionar cursos de aplicativos
e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar o computador; Utilizar softwares aplicativos e utilitarios;
Aplicar conceitos de algoritmos e técnicas de programagé&o;

Executar agdes de suporte técnico aos usudrios; Ter atitude ética no trabalho e no convivio social; Saber trabalhar
em equipe; Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade; Exercer lideranca;

Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas. Gerar todos os arquivos fiscais solicitados
pelos 6rgaos competentes e ao Chefe do Executivo quando solicitado;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou Superior
Hierarquico.
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CPE-021

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

cargo

Classe

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico
Profissionalizante em

Seguranca do trabalho +
Registro na Entidade de

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
- PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV ‘

ﬁio&moo_mﬁmam _amwwmmo no

Descrigao Sumana/Atibuigao do Cargo

Jornada de ._.«mcm_:o Semanal: 20 horas

Tarefas Tipicas: Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condigdes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de
toda a legislacao pertinente.

Promover inspegbes nos locais de trabalho, identificando condigGes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagbes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e
divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e
divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranga do trabalho;

Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugéo
dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador;

Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes
mais seguras no trabalho;

Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes insalubres
causadoras dessas doencas;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgacao;

Distribuir os equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e integridade
fisica do trabalhador;

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas, adotando solugoes corretivas e preventivas de
acidentes do trabalho;

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado.

Realizar inspegbes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho;

Acompanhar e Coordenar Programas de sua area de atuacéo ( Como PPRA, LTCAT, PCMSO e outros);

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

Y

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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CPE-022

ASSISTENTE SOCIAL

cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no

TANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

“Descrigao Sumara/Alribuigao do Cargo

OEmo mcum.._..oq em Servico
Social + Registro na
Entidade de Classe

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas .
Compreende a realizagdo de Servigos de Assisténcia Sociale demais atividades afins.

Tarefas Tipicas: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao. Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitag&o e outras), atuando nas esferas publicas e privadas;

Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado & economia domeéstica, nas areas de habitagéo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e saude.
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Acolhida, oferta de informacoes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementac&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Realizacdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio. Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territoério ou no
CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS;

Realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdo de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Alimentagao de sistema de informac&o, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Mediagéo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio-assistencial. Realizagdo de
encaminhamento para servigos setorais. Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal.
Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

i

CPE-023

CONTADOR

Bacharelado em

Contabilidade + Registro no
CRC (Certificado de
Registro de Contabilidade)

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagéo de nivel superior em contabilidade.
Tarefas Tipicas: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio,
supervisionando sua execugado e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, 0s inspecionado

regularmente;
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CPE-023

SPS-024

(continuacéo)
CONTADOR

ADVOGADO(A)

[CPE-025

ENGENHEIRO(A) CIVIL

—

—

cargo .
Bacharelado em

CRC (Certificado de
Registro de Contabilidade)

Bacharelado em Direito +
Registro no OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil)

Engenharia + Registro na
Entidade de Classe

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIG ES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
~ PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

i zc.mowmmno_m«am% ingresso no

Contabilidade + Registro no

!

Nivel Superior Completo em

Descrigao Sumana/Atribuigao do Cargo

Desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, célculos de
reavaliagao do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes; Montar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos; Elaborar relatorios
sobre a situagdo patrimonial e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a
contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e

administrativas; Participar na elaborag&o dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentarias. Enviar todas as prestagdes de contas previstos em
Resolugdo do Tribunal de Contas deste Estado. Elaborar impactos orgamentarios e leis orgamentarias no prazo e
forma prevista em Lei Organica Municipal. Assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o
responsavel pela Coordenadoria de Controle Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestagao
de contas anual e empenhos, previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e
Instrucdes Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas
Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagao de nivel superior especifico a advocacia.

Tarefas Tipicas: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o Municipio;
exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes & sua formagdo, especificadas na respectiva
regulamentagdo profissional; assessorar no tocante a questdes legais especificas; acompanhar o desenvolvimento
de processos administrativos; executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de sua unidade

funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior;

Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Serrania seja interessado como autor, réu ou
interveniente; promover andlise nas pastas funcionais dos servidores; procedimentos licitatdrios; Leis
orcamentarias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os Departamentos;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagéo de nivel superior.
Tarefas Tipicas: As tarefas sdo aquelas caracteristicas da formagao, aplicaveis a area de atuagéo do Eommm.o:mﬂ

dentro da estrutura e funcionamento dos servigos municipais.
Elaboragao de Projetos relacionados ao Cargo quando solicitado pelo Chefe do Executivo;

Auxilio na Inventarianca dos bens moveis e imoveis municipais;
Elaboragao de demais ac¢des relacionadas ao cargo;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Descrigéo Suméria/Atribuicao do Cargo

Cargo

GUARDA CIVIL MUNICIPAL [Nivel Médio Completo + Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas ou escala am.8<mNm3m:8

CPE-026
aptidao fisica Proteger os bens, servicos e instalagbes do patrimonio Municipal, conforme dispée o §8°, do art. 144, da

Constituicao Federal.
Tarefas Tipicas: Controlar, organizar e fiscalizar o transito,trafego e Terminal Rodoviario Municipal;
Proteger os bens, servigos e instalagdes do Municipio prevenindo a danos vandalismos e sinistros contra os
mesmos, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de saude e demais patriménios publicos;
Realizar atendimento ao publico; Executar servigos de video monitoramento, operar, monitorar, cuidar e zelar pelos
equipamentos; Informar sempre a chefia imediata quando ocorrer algum sinistro; Manter sigilo sobre as
informagdes do sistema;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-027 |FISCAL DE OBRAS E MEIO |Nivel Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas ou escala de revezamento

AMBIENTE Fiscalizagdo do cumprimento das Leis Municipais e Ambientais.

Tarefas Tipicas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; Verificar imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionar o estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Conferir as
dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigéo, verificando se correspondem as
especificagdes do Alvara de Construgao;

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as
normas vigentes;

Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuga@o, bem como a carga e descarga de material
na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo;
Inspecionar a execugéo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando aos
proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrucao e limpeza das vias publicas;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes

relacionadas degradagdo ambiental e possiveis cometimentos de crimes ambientais; Emitir relatérios periodicos

sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
]
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRI BUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E <mzm_§m24ﬁw -PCCV

Descrig@o m.msmmm%igﬁmm do Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
. - : cargo . . : . .

CPE-028 |[FISCAL POSTURAS Nivel Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas ou escala de revezamento.
Fiscalizagdo do cumprimento das Leis Municipais.

Desempenhas as atividades de orientagéo e fiscalizagao das normas municipais relacionadas ao Cddigo de Obras,
Zoneamento, Abastecimento, Plano Diretor e Posturas Municipais (relacionadas as atividades edilicias, licenga de
instalacdo e funcionamento, sem prejuizo de outras). Se a atividade de fiscalizacéo envolver vistorias técnicas,
devera submeter relatério circunstanciado a avaliagéo de profissional habilitado.

Gomm@wm. Cargo

Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregulariedades encontradas; Fiscalizar o Horario de funcionamento de estabelecimento bancario, Higiene das vias
e logradouros publicos; Diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros
publicos sem autorizag&o; Polui¢&o sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;

Controle de horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Exerce atividades de planejamento,
supervisdo, controle e execugdo de fiscalizagao mais complexa inerentes a postura, para fazer cumprir as
disposigdes dos Cadigos de Postura Municipal e Plano Diretor Municipal; Fiscalizar as atividades de postura.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e ————————————————————————

e ——

CPE-029 |FISCAL SANITARIO Nivel Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Desenvolver acdes de vigilancia com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos causados por problemas
sanitarios de interesse a saude. Realizando uma programagao anual de trabalhos, com o intuito de inspecionar,
orientar, fiscalizar, lavrar termos aplicar medidas cabiveis e sangGes previstas na legislacao.

Tarefas Tipicas: Realizar inspegbes programadas e emergenciais em estabelecimentos alimentares ou de
interesse a saude.

Classificar os estabelecimentos e produtos seguindo critério de risco epidemioldgico.

Atender denuncias e reclamagées, realizar trabalho de conscientizagao e educagdo com a populagdo, sempre se
mantendo atualizado com as mais recentes orientagaes;
Incorporar as agbes da Vigilancia Sanitaria as agdes da atengdo basica e da vigilancia epidemiolégica e demais
setores municipais, com o intuito de promog&o e prevengao da saude;

Atender as demandas da SRS, em tempo habil;

Realizar o controle de bens de consumo, e prestagdo de servico que se relacionem com a saude;
Conceder e renovar alvara sanitario, desde que o estabelecimento atenda as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, de
acordo com a lei.

Suspender, cassar o cancelar alvara sanitario, quando nao atender os requisitos impostos, de acordo com a lei;

Estao sujeitos a fiscalizagdo: estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse & Saude e fiscalizagao de
produtos, destinados ao consumo e de interesses a saude;
A autoridade sanitaria fara, se necessario, coleta de amostras de produtos que serdo encaminhados a laboratorio

oficial, para analise;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Thulo/escolaridade Ingresso o | Descrigho Sumara/Atibuigao do Cargo
(continuacéao) : Nivel Médio Completo Participar do mecanismo de notificagdes e investigagbes epidemioldgicas de casos de surtos de doengas
FISCAL SANITARIO infectocontagiosas;

Efetuar vistorias e fiscalizacbes em estabelecimentos publicos e comerciais, verificando condi¢bes gerais de

higiene e limpeza e garantindo que serao seguidas as normas de prevengao a diversos tipos de doengas;

CPE-029

Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area de atuagéo;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

FISCAL DE ARRECADACAO [Nivel Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
E TRIBUTOS Realizar fiscalizag&o tributaria, conforme legislagéo pertinente.

Tarefas Tipicas: Fiscalizar o pagamento de tributos e taxas Municipais e demais obrigagdes dos contribuintes
Municipais, bem como garantir o cumprimento das Leis Municipais, Estaduais e Federais; Orientar e emitir autos de
infracdo e notificagbes sobre essas matérias;Cumprir as metas impostas;

CPE-030

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

FISCAL GERAL Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
(*) em extingao apds vacancia Completo Realizar fiscalizagdo em geral confome legislagéo pertinente.

Tarefas Tipicas: Analisar e discutir com o superior detalhes e instruges técnicas do projeto a ser executado;
Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgdo e
ordens de servigo; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar especificagbes dos materiais
utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢cdes de armazenagem;

CPE-031

Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisigbes de materiais necessarios a
execugao dos servigos;

Auxiliar na elaboragdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucao da obra; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o

material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e ——r e —————————————————————————————————————————————

e e e ad.

— —————
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Codigos

Cargo

CPE-032 |ENFERMEIRO(A)

CPE-033 ._.mOZ_OO. DE ENFERMAGEM

CPE-034 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(*) em extingado apds vacancia

ANEXO IV - QUADRO D

~ PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo .

Curso Superior em
Enfermagem + Registro no
COREN (Conselho Regional
de Enfermagem)

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de
Enfermagem + Registro mo
COREN (Conselho

Regional de Enfermagem)

.Oc_.mo de Auxiliar de
Enfermagem + Registro no
COREN

ATRIBUICO DO ARGOS DE PROVIMENTO VO -CFP

_Descricéo mcamn&>ﬁr¢mmma do Cargo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atua na area de Saude e servigos sociais.

Tarefas Tipicas: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude,
escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragéo de programas de saude publica; elaborar plano
de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de
maior complexidade na execucgdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuicbes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar cursos de
enfermagem;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atua na area de salde e servigos sociais.

Tarefas Tipicas: Atendimento em postos de saude; Atendimento a gestantes e nutrizes; Atendimento a criangas e
ao adulto no ambulatério; Aplicagéo e controle de vacinas; Realizag&o de curativos sob supervisdo da Enfermeira
Responsavel Técnica; Administragdo de medicamentos via oral e injetaveis; Auxilio a médicos e enfermeiros;
Realizar atividades coletivas de promogao e recuperagéo da saude;

Ministrar palestras quando solicitado;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Atua na area de saude como auxiliares de enfermagem.

Tarefas Tipicas: Atendimento em postos de saude;

Atendimento a gestantes e nutrizes;

Atendimento a criancas e ao adulto no ambulatério;

Aplicagao e controle de vacinas;

Limpeza e assepsia de ferimentos e pequenos curativos;

Aplicagao de injecgdes;

Alimentagao e banho em pacientes;

Aucxilio a médicos e enfermeiros;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e
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..Q aigos

CPE-035

CPE-036

CPE-037

AGENTE ADMINISTRATIVO
DE SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

NUTRICIONISTA

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo . .
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo +
Curso de Auxiliar de Saude
+ Registro no CRO
(Conselho Regional de
Ondontologia)

Curso Superior em Nutrigdo
+ Registro no CRN
(Conselho Regional de
Nutricionistas)

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
'PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Descrigao Sumana/Atribuigao do Cargo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Atuar nos departamentos de satde, com supervisao permanente.

Tarefas Tipicas: Trabalho técnico que consiste em organizar e executar agdes de apoio e recepgao de pessoas nas
unidades e orgaos pertencentes ao Departamento Municipal de Saude; orientacdo e encaminhamento de pacientes
a servigos de saude.

Atendimento ao publico e telefonico, operar computadores, calculadoras, xerox e outras, manipulando-as para
preencher formularios; Examina a correspondéncia que Ihe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagoes
necessarias para redigir e enviar respostas; :

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

,_oﬂ:,mam de Trabalho mm.._sm:m_” 40 horas

Atuar na area de saude, junto ao dentista, com supervisao permanente.

Tarefas Tipicas: Atuar sob a superviséo de um cirurgido-dentista, realizar acbes de promogdo e prevencao em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude,
bem como atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea, inclusive com acolhimento do paciente
nos servigos de sadde bucal. Responsavel pela limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacéo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do consultorio odontolégico, e/ou nas Unidades Odontolégicas Moveis (UOM),
assim como aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

Auxiliar e instrumentar os cirurgibes dentistas nas intervengdes clinicas, além de acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia (ESF),
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Receber os pacientes; Separar e
organizar seus documentos, como a ficha de atendimento e o histérico. Exercer as atividades e fungbes inerentes a
profissdo, de acordo com normas regulamentadoras. Outras tarefas afins determinadas pelo Cirurgido dentista,
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal,

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e atividades correlatas determinadas pela Chefia

Jornada de Trabalho Semanal: 24 horas
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢cdo;
Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao nutricional.
Tarefas Tipicas: Trabalho profissional, no campo da nutrigéo. O trabalho inclui o planejamento e a coordenagao ou
a supervisao de servigos, programas ou projetos de nutrigdo; levantamentos estatisticos para avaliagao de estudos
de caréncia nutricional, campanhas educativas, definigdo de regimes alimentares e seu controle, em
estabelecimentos de ensino e creches e nas Unidades da ESF, entre outras entidades e outras atividades previstas
no padréo funcional de cada posto de trabalho. \

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

N\
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

PLANOS DE CARGOS,
Codigos  {Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no |
CPE-038 [FARMACEUTICO(A) Curso Superior em
Farmacia + Registro na
Entidade de Classe
e e S TR
CPE-039 |PSICOLOGO(A) Curso Superior em

Psicologia + Registro na
Entidade de Classe

CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV
. , ~ Descrigao Sumaria/Atribuicao do Cargo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Trabalha em drgdos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farmacias e redes de distribuicdo de
remeédios.

Tarefas Tipicas: Trabalho profissional de vigilancia farmacologica e agbes educativas, em matéria de
medicamentos: fiscalizagdo de medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle;
cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuicdo de medicamentos pelo Municipio e responsabilizar-
se pela Farmacia Municipal no que tange aos temas relacionados ao cargo;

Prestar assessoramento na aquisigéo e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e produtos;
Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional,

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dinadmica da personalidade, com vistas a orientagao psicopedagdgica e ao
ajustamento individual.

Tarefas Tipicas: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Orientar a elaboracéo de diagndsticos, progndsticos, e controle do comportamento do paciente, na vida social,

Analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengédo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados;

Idealizar e orientar a elaboracdo, aplicagdo e interpretacéo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagao
psicopedagdgica e a selegao profissional;

Realizar entrevistas complementares;

Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

Colaborar no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria, e na avaliagao de seus resultados;
Participar em congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado;

Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;
Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagoes de
imaturidade;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIC DES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Titulo/escolaridade Ingresso no ; . Descricdo mca%m\%mgﬁo do Cargo

(Continuagéo) Curso Superior em Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste

PSICOLOGO(A) Psicologia + Registro na familiar ou escolar, encaminhando-os para as escolas ou classes especiais;

Entidade de Classe Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas,

médicas e educacionais a serem feitas;

Redigir a interpretacéo final, apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades

psicolégicas escolares, e sociais e profissionais do individuo;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

CPE-039

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Atender nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde for solicitado.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

[FONOAUDIOLOGO(A)

Curso Superior em \._o_.:mam de Trabalho Semanal: 20 horas
Fonoaudiologia + Registro

na Entidade de Classe

CPE-040

Trabalhar nas areas de saude, da educagéo e de servigos sociais.

Tarefas Tipicas: Atender pacientes individuaimente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-
motores, auditivos e fonais do individuo; Avaliar aspectos sécio-culturais; Analisar exames realizados por outros
profissionais quando pertinentes a area da fonaudiologia; Trabalhar o processo de escuta da comunicagao;
Acompanhar evolugéo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular ades&o ao tratamento; Estabelecer
alta e encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacbes da area e
procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientagdo e capacitagdo aos cuidadores e familiares
para continuidade da atengéo domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas
preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiciliar e
ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente e transitoria; Realizar atividades extra-
muro; Elaborar programas, palestras e

Tragar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e
materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da
fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicacdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas
de higiene vocal, exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a
comunicacao oral, escrita e expressiva do paciente;

Prestar servicos em atengdo domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente e
transitéria; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos;
Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e discussao de casos com equipe multiprofissional;

Trabalhar o processo de escuta da comunicagao; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas
terapéuticas;
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Codigos

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

_ |Titulofescolaridade Ingresso no |

cargo

CPE -040 AOov:z:cmomov Curso Superior em
FONOAUDIOLOGO(A) Fonoaudiologia + Registro
na Entidade de Classe
(R Sl Y Y St G e U
CPE-041 [FISIOTERAPEUTA Curso Superior em

Fisioterapia + Registro na
Entidade de Classe

: Jornada de Trabalho Semanal: uo horas

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

Tragar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e
materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da
fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicagao; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas
de higiene vocal, exercicios de respiragéo, aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a
comunicacao oral, escrita e expressiva do paciente;

Prestar servicos em atengao domiciliar e ambulatorial para reabilitagéo de pacientes com deficiéncia permanente e
transitéria; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos;
Supervisionar estagiarios; Participar de reunioes de equipe e discussdo de casos com equipe multiprofissional;

Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para
outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informagdes da area e procedimentos para o paciente e
seus familiares: Realizar orientagdo e capacitagdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atengado
domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou remediativos,
palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servigcos em atencao domiciliar e ambulatorial para reabilitagao de
pacientes com deficiéncia permanente e transitdria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras
e projetos em fonoaudiologia;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servigos e/ou procedimentos compativeis com sua formagao
superior e profissional, inclusive de especializag&o.

Tarefas Tipicas: Atender pacientes para prevengao, habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; Aanalisar
condigdes dos pacientes;

Promover a interagdo terapéutica paciente/médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
Praticar fisioterapia respiratéria, através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de
reabilitar os pacientes, emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer;

Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar
doencas e proceder a progndsticos;

Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Apresentar produgdo de suas tarefas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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Codigos

CPE-042

CPE-043

MEDICO(A) CLINICO

MEDICO (A) AUDITOR (A)

ANEXO v - . QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE 0>m®0w CARREIRAS, m>§xu0m m <m20§mx._.0m -PCCV

” ._‘_namo\mmnamﬁamnm Ingresso no
cargo -
Curso Superior em Medicina
+ Registro no CRM
(Conselho Regional de

Medicina)

Curso Superior em
Medicina + Registro no
CRM (Conselho Regional de
Medicina)

Descricéo wﬁzmam\%ngmmo ao n..m«ma

,_o_imam de Trabalho Semanal; 16 horas

Auditar e atuar na verificagao da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agoes
orientadoras e corretivas quanto & aplicagéo de recursos destinados as agdes e servigcos de saude, adequagao,
qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

Tarefas Tipicas: Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragao
orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no
ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragéo orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SuUS
por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e analisar através do
acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos
processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com 0s oc_mﬁ_<ow estabelecidos, e
fornecimento dos dados e das informacdes necessarias ao julgamento das realizagdes e & introdugéo de fatores
corretivos e preventivos;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados a populagéo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia de saude; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados,
visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagéo a comercializagéo de
produtos e da prestagdo das agbes e servigos de interesse & saide da populaggo. Outras tarefas correlatas ao
cargo de medico;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Atendimento ambulatorial em Unidades de Saude do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas: Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF;

Participagao nas decisdes da area de saude;

Orientagao ao pessoal de apoio técnico e operacional,

Cadastramento, em fichas de diagnoéstico, por usuario atendido;

Tarefas correlatas as areas da saude do individuo e saude publica.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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CPE-044

“IMEDICO PEDIATRA

CPE-045

CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Superior em

~ ANEXO IV - QUADRO _um ATRIBUICOES DOS CARGOS DE vangZﬂO mﬁmd,\mw O_um

_uCpZOm DE OkNQOm O>mmm~2>m SALARIOS E <m¥m§m2._.@m m00<

Medicina + especializagéo
ou residencia em Pediatria
+ Registro no CRM
(Conselho Regional de
Medicina)

Curso Superior em
Ondotologia + Registro no
CRO (Conselho Regional de
Odontologia)

I 0312

202k GBi

ommﬂ.mmo mzawnmﬁmgama do Omae

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Exercer sua funcdo em setores cujas atividades referem-se a saude e servicos sociais, ensino, pesquisa e
desenvolvimento;

Tarefas Tipicas: Trabalha sem supervisao; organiza-se individualmente e em equipe de trabalho; desenvolve as
atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares;

Participagéo nas decisdes da area de saude;

Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usuario atendido;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

;o.imam am, ._..qm_um_:o Semanal: 40 horas
Atendimento na Unidades de Sadde do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas: Atendimento na Unidade da ESF; Participagdo nas decisbes da area de saude; Orientagéo ao
pessoal de apoio técnico e operacional;

Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usuario atendido;

Promover campanhas relacionadas a Saude Bucal;

Promover visitas educativas em Escolas Municipais;Atender o cidaddo com urbanidade,;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Cargo

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENT 0S -PCCV

Descrigdo Sumaria/Atribuigao do Cargo

CPE-046

ey

CPE-047

VISITADOR SANITARIO E DE |Nivel Médio Completo +
EPIDEMIOLOGIA Curso Técnico em Agente
de Endemias ou Curso
Técnico na area da saude,
reconhecidos pelo MEC

AGENTE COMUNITARIO DE |Nivel Médio Completo +
SAUDE Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude ou
Curso Técnico na area da
saude, reconhecidos pelo
MEC

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Executar atividades de prevengéo de doengas e promog&o de saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob supervisdo competente.

Tarefas Tipicas: Visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagéo e
supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogdo da salde; rastreiam focos de
doengas especificas; promovem educag&o sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagéo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam
de reunides profissionais; Rastrear focos de doencas especificas:

Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do local; verificar fontes de risco; checar
informagdes; informar aos 6rgaos competentes; informar a coordenacéo para acionar fiscalizagéo sanitaria; coletar
material e dados in loco para analise (agua); monitorar resultados de exames; convocar pacientes.

Executar tarefas administrativas e Cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area;

Utilizar recursos de informatica
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

,_.o.,:mam de Trabalho mmBm:m_‘” 40 horas

Executar atividades de prevengdo de doengas e promogéo de saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob supervisdo competente.

Tarefas Tipicas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
atuagéo; executar atividades de educagao para saude individual e coletiva; registrar, para controle das agoes de
saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas-publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de
situagées de risco a familia;

Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor da saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; Interagir com os demais Departamentos por meio da apresentagdo dos dados
coletados, desenvolver outras atividades pertinentes & fungéo do Agente Comunitario de Saude;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia

imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Siglas:

CPE - Cargo de Provimento Efetivo
(*) Em extingédo apés vacancia
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