PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 18.243.261/0001-06
> _

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 110 DE 28 DE MARCO DE 2025.

“Altera o art. 4° e anexos da Lei
Complementar n° 109, de 21 de fevereiro de
2025.%

O Povo de Serrania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na CAmara

Municipal, aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 4° da Lei Complementar n° 109, de 21 de fevereiro

de 2025, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 4° Tendo em vista a alteragdo constante na presente Lei
Complementar Municipal, ficam alterados os Anexos I, IT e VI da Lei
Complementar n° 102, de 02 de julho de 2024 e o Anexo I da Lei
Complementar 103, de 02 de julho de 2024, conforme anexo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco,

retroagindo os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se as disposicSes em

contrario.
Serrania, 28 de marco de 2025.
ALEXANDRA A DE OLIVEIRA DIAS BUENO
Prefeita Municipal

<ETEl |
@\v !
. www.serrania.mg.qov.br . X
{ RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - MG )




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D E F G H [
VALOR UPV ATUAL 17,71 : i , inRdaas
01405 06 410 112415 16420 212425 26 a 30 31435 36 a 40 412a45 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/RS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
. CPE 001 - Agente de | 82,80 R$ 1.466.39 | RS 1.49572 | RS 1.540,59 | R$ 1.602,21 | R$ 1.682,32 | R$ 1.783,26 | R$ 1.908,09 | R$ 2.060,74 | R% 2.246,20 | R$ 2.470,82 30H ou
i i Escol
BRlpeag L ipszaSceckn I 56.04 | RS 1539.71 | RS 1.57050 | R$ 1617,62 | RS 1682,32 | R 1.766,44 | RS 1.872,42 | R$ 2.00349 | R$2.163.77 | R§ 236851 | R§ 259436 | escalade
Il 91,29 RS 1.616.69 | RS 1.649,03 | R$ 1.698,50 | RS 1.766,44 | R$ 1.854,76 | R$ 1.966,04 | R$ 2.103,67 | R$ 2.271,96 | R$ 247644 | R$ 2.724,08 |revezamento
mo_um 002 - Agente de I 82,80 RS 1.466.30 | RS 1.495,72 | RS 1.540,59 | R$ 1.602,21 | R$ 1.682,32 | R$ 1.783,26 | R$ 1.908,09 | R 2.060,74 | R$ 2.246.20 | R$2.470.82 |  30H ou
ico de Li d
>aﬁmm,amnm,_u3mﬂNMmh_ Il 86,94 RS 1539.71 | RS 1.570,50 | R$ 1.617,62 | R$ 1.682,32 | RS 1.766,44 | R$ 1.872,42 | R$ 2.003.49 | R$ 2.163,77 | RS 2.358 51 R$ 2.594,36 | escalade
Il 91,29 RS 1.616.69 | RS 1.649,03 | RS 1.698,50 | RS 1.766,44 | RS 1.854,76 | R$ 1.966,04 | R$ 2.103,67 | R$ 2.271,96 | R$ 2.476 44 RS 2.724,08 |revezamento
5 CPE 003 - Agente de | 85,00 R$ 1.505.35 | R$ 1.535,46 | R$ 1.581,52 | R$ 1.644,78 | R$ 1.727,02 | R$ 1.830,64 | R$ 1.958,79 | R$ 2.115.49 R$ 2.305,88 | R$ 2.536,47 35H ou
icos de Li ibli
Bivigos i Limpeza Pudlies =y 5925 | RS 1580,62 | RS 1.612,23 | R§ 166060 | RS 1.727,02 | R$ 1.813,37 | R$ 1922,17 | R$2.066,73 | R$ 222126 | R§ 242118 | R$ 266330 | escalade
Ml 93,71 RS 1.659.65 | RS 1.692,84 | R$ 1.743,63 | R$ 1.813,37 | R$ 1.904,04 | R$ 2.018,28 | R$ 2.159,56 | R$ 2.332,33 | R$ 2.542,24 R$ 2.796,46 |revezamento
CPE 004 - >m%a de | 87,80 R$ 1.554.94 | R$ 1.586,04 | R$ 1.633,62 | R$ 1.698,96 | R$ 1.783,91 | R$ 1.890,95 | R$ 2.023,31 | R§ 2.185,18 R$ 2.381,84 | R$2.620,03 40H ou
Somi .
Eames Rl I 9219 | RS 163268 | RS 1.665,34 | RS 171530 | RS 1.783,91 | RS 1.673,11 | R$ 198549 | R$ 2.124,48 | R$ 229444 | R$ 250093 | R$2751,03 | escalade
Il 96,80 RS 171432 | RS 1.748.61 | R$ 1.801,06 | RS 1.873,11 | R$ 1.966,76 | R$ 2.084,77 | R$ 2.230,70 | R$ 2.409,16 | R$ 2.62598 | RS 2.888,58 |revezamento
CPE 005 - Agente de | 120,16 RS 2.128.03 | R$ 2.170,59 | R$2.235,71 | R$ 2.325,14 | R$ 2.441,40 | R$ 2.587,88 | R$ 2.769,03 | R§ 2.990,56 R$ 3.259,71 | R$ 3.585,68 40H ou
Sordbos FONAHH
i I 12617 | RS 223444 | RS 2.279.12 | RS 2.347.50 | R$ 2.441,40 | RS 2.563,47 | R§ 2.717,28 | R§ 2.907,48 | R§3.140,08 | R$ 3.422,69 | R§3764,96 | escalade
1l 132.48 | R$2.346,16 | R$ 2.393,08 | R$ 2.464,87 | R$ 2.563,47 | R$ 2.691,64 | R$ 2.853,14 | R$ 3.052,86 | R$ 3.297,09 R$ 3.593,83 | R$3.953,21 |revezamento
mo_um 006 - Operador de | 87,80 RS 1.554.94 | R$ 1.586,04 | R$ 1.633,62 | R$ 1.698,96 | R$ 1.783,91 | R$ 1.890,95 | R$ 2.023,31 | R§ 2.185,18 R$ 2.381,84 | R$2.620,03 40H ou
tacdo de Trat tod
s mnmmomomﬂwmmﬂm: il Il 92,19 RS 1.632.68 | RS 1.665,34 | R$ 1.715,30 | R$ 1.783,91 | R$ 1.873,11 | R$ 1.985,49 | R§ 2.124,48 | R$ 2.294,44 | R$ 2.500,93 R$ 2.751,03 | escalade
Il 96,80 RS 1714.32 | RS 1.748,61 | R$ 1.801,06 | RS 1.873,11 | R$ 1.966,76 | R$ 2.084,77 | R$ 2.230,70 | R$ 2.409,16 | R$ 2.625.98 | R$ 2.888,58 |revezamento
CPE 007 - Pedreiro I 155,90 R$ 2.760.99 | R$ 2.816,21 | R$ 2.900,70 | R$ 3.016,72 | R$ 3.167,56 | R$ 3.357,61 | R§ 3.592,65 | R$ 3.880,06 | R$ 4.229,26 R$ 4.652,19
I 16370 | R$2.899,04 | R$2.957,02 | R$3.045,73 | R$ 3.167,56 [ R$ 3.325,94 | R§ 3.52549 | R$ 3.772,28 | R$ 4.074,06 R$ 4.440,73 | R$ 4.884,80 40 H
1] 171,88 RS 3.043.99 | RS 3.104,87 | R$ 3.198,02 | RS 3.325,94 | R$ 3.492,23 | R§ 3.701,77 | R$ 3.960,89 | R$ 4.277,76 | R$ 4.662,76 | RS 5.129,04
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progress&o Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E F G
VALOR UPV ATUAL 17,71 : : H _ Jornada de
01405 06a10 112415 16 420 21425 26 a4 30 31435 36 a 40 412345 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE oomﬁ._ Auxiliar de [ 104,00 R$ 1.841.84 | R$ 1.878,68 | R$ 1.935,04 | R$ 2.012,44 | R$2.113,06 | R$ 2.239,84 | R$ 2.396,63 | R$ 2.588,36 | R$ 2.821,32 | R$3.103,45
i
- o I 10920 | R$1933,93 | R8 1972,61 | RS 2.031,79 | R§2.113,06 | R$2.218,71 | R$ 2.351,84 | R§ 251646 | R$ 2.717.78 | R§2962,38 | R$3.258.62 |  40H
I 114,66 RS 2.030.63 | R$ 2.071,24 | RS 2.133,38 | R$ 2.218,71 | R$2.329,65 | R$ 2.469,43 | R$ 2.642,29 | R$ 2.853,67 | R$3.110,50 | RS 3.42155
CPE 009 - Pintor de Obras I 15590 | R$ 2.760.99 | R$2.816,21 | R$2.900,70 | R$ 3.016,72 | R$ 3.167,56 | R$ 3.357,61 | R$ 3.592,65 | R$ 3.880,06 R$ 4.229,26 | R$ 4.652,19
1 163,70 RS 2.899.04 | R$ 2.957,02 | R$ 3.045,73 | R$ 3.167,56 | R$ 3.325,94 | R$ 3.525.49 | R$ 3.772,28 | R$ 4.074,06 | R§ 4.440,73 | R$4.884,80 40 H
i 171,88 RS 3.043.09 | R$ 3.104.87 | R$ 3.198,02 | R$ 3.325,94 | R$ 3.492,23 | R$ 3.701,77 | R$3.960,89 | R$ 4.277,76 | R$ 4.662,76 | RS 5.129.04
CPE 010 - oc%aaom% I 120,16 R$ 2.128.03 | R$ 2.170,59 | R$ 2.235,71 | R$ 2.325,14 | R§ 2.441,40 | R$ 2.587,88 | R$ 2.769,03 | R$ 2.990,56 | R$ 3.259,71 | R$ 3.585,68
Maquina P
BRI SRS DIEER I 126.16 | RS 223444 | R 2279,12 | RS 2.347,50 | RS 2.441,40 | RS 2.563 47 | R$ 2.717,28 | R§ 2907 48 | R$ 3.140,08 | R§ 342269 | RS 3.764.96 40 H
0l 132,47 R$ 2.346.16 | R$ 2.393.08 | RS 2.464,87 | R$ 2.563,47 | R$ 2.691,64 | R$ 2.853,14 | R$ 3.052,86 | R$ 3.297,09 | R$ 3.593,83 | RS 3.953,21
CPE 011 - Motorista I 115,00 R$ 2.036.65 | R$ 2.077,38 | R$ 2.139,70 | R$ 2.225,29 | R$ 2.336,56 | R$ 2.476,75 | R$ 2.650,12 | R$ 2.862,13 | R$ 3.119.73 R$ 3.431,70 40H ou
I 120,75 RS 2.138.48 | R$ 2.181,25 | RS 2.246,69 | R$ 2.336,56 | R$ 2.453,39 | R$ 2.600,59 | R$ 2.782,63 | R$ 3.005,24 | R$ 3.275,71 | R$ 360328 escala de
1 126,79 R$ 2.24541 | R$ 2.290,31 | RS 2.359,02 | R$ 2.453,39 | R$ 2.576,05 | R$ 2.730,62 | R$ 2.921,76 | R$ 3.155,50 | R$ 3.439,50 | R$3.78345 |revezamento
CPE 012 - Monitor (a) I 110,00 R$ 1.948.10 | R$ 1.987,06 | R$ 2.046,67 | R$2.128,54 | R$ 2.234,97 | R$ 2.369,07 | R$ 2.534,90 | R$ 2.737,69 | R$ 2.984,08 R$ 3.282,49
Escol
oar 1 115,50 R$ 2.045.51 | R$ 2.086,42 | R$ 2.149,01 | R$ 2.234,97 | R§ 2.346,72 | R$ 2.487,52 | R$ 2.661,65 | R$ 2.874,58 | R$ 3.133,29 | RS 3.446,62 40 H
1 121,28 RS 2.147.78 | R$ 2.190,74 | R$ 2.256,46 | R$ 2.346,72 | R$ 2.464,05 | R$ 2.611,90 | R$ 2.794,73 | R$ 3.018,31 | R$3.289,95 | RY 3.618,95
CPE 01 wm Monitor (a) de I 80,00 R$ 1.416.80 | R$ 144514 | RS 1.488,49 | R$ 1.548,03 | R$ 1.625,43 | R$ 1.722,96 | RS 1.843,56 | R§ 1.991,05 | R$ 2.170,24 | R$ 2.387,27
nib
bus I 84,00 RS 1487.64 | R$ 1517.39 | RS 1.562,91 | R$ 1.625,43 | R$ 1.706,70 | R$ 1.809,10 | R$ 1.935,74 | R$ 2.090,60 | R$ 2.278,76 | RS 2.506,63 40 H
0l 88,20 RS 1.562.02 | R$ 1.593,26 | R$ 1.641,06 | R$ 1.706,70 | R$ 1.792,04 | R$ 1.899,56 | R$ 2.032,53 | R$ 2.195,13 | R$ 2.392,69 | R$2.63196
CPE Sma - m_mnaa.:o I 87,80 R$ 1.554.94 | R$ 1.586,04 | R$ 1.633,62 | R$ 1.698,96 | R$ 1.783,91 | RS 1.890,95 | R$ 2.023,31 | R$ 2.185,18 | R$ 2.381.84 | R$2.620,03
cola
seotar Il 92,19 RS 1.632.68 | R$ 1.665,34 | R$ 1.715,30 | R$ 1.783,91 | R$ 1.873,11 | R$ 1.98549 | R§ 2.124,48 | R§ 2.294.44 | R$ 2.500,93 | R§$2.751,03 30 H
1 96,80 RS 1.714.32 | R$ 1.748,61 | RS 1.801,06 | R$ 1.873,11 | R$ 1.966,76 | R$ 2.084,77 | R$ 2.230,70 | R$ 2.409,16 | R$ 2.625,98 | R$ 2.888,58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n® 110 de 28 de marco de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D E F G I
VALOR UPV ATUAL 17.71 . : : , : L. Jornada de
01405 06a10 11a15 16 4 20 21a25 26430 31a35 36 440 41245 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/RS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 015 - Agente I 140,00 R$ 2.479.40 | R$ 2.528,99 | R$ 2.604,86 | R$ 2.709,05 | R$ 2.844,50 | R§ 3.015,17 | R$ 3.226,24 | R$ 3.484,34 | R$3.797,93 | R$4.177,72
Administrati
gl I 14700 | RS 2.603,37 | RS 2.65544 | R$ 2.735,10 | R$ 2.844,50 | R§2.986,73 | RS 3.165,93 | R$ 3387,55 | R$ 3.658,55 | RS 3.987,62 | RS 4.386,60 40H
1 15435 | R$ 273354 | R$2.788,21 | R$ 2.871,86 | R$ 2.986,73 | R§3.136,07 | R$ 3.324,23 | R$ 3.556.93 RS 3.841,48 | R$ 4.187,21 | R$ 4.605,94
CPE 016 - Assistente I 98,00 RS 1.735.58 | R$ 1.770,29 | RS 1.823,40 | R$ 1.896,34 | R$ 1.991,15 [ R$ 2.110,62 | R$ 2.258,37 | R$ 2.439,04 | R$ 2.658,55 R$ 2.924,40
Administrati
e I 10290 | RS 1822,36 | RS 185881 | R§ 1.914,67 | RS 1.991,15 | R§ 2.090,71 | R§2.216,15 | R§ 237128 | R§2.560,99 | R§ 279148 | R$ 307062 40H
(*) em extingao aps vacancia I 108.05 | R$ 191348 | R$ 1.951,75 | R$ 2.010,30 | R$2.090,71 | R$ 2.19525 | R$ 2.326,96 | R$ 2.489.85 R$ 2.689,04 | R$ 2.931,05 | R$3.224,15
CPE 017 - >@mam | 104,00 RS 1.841.84 | R 1.878,68 | R$ 1.935,04 | R$ 2.012,44 | R$ 2.113,06 | R$ 2.239,84 | R$ 2.396,63 | R 2.588,36 R$ 2.821,32 | R$3.103,45
Administrati ial
el I 10920 | RS 195,93 | R8 1.972,61 | R§ 2.031,79 | R$ 2.113,06 | R§ 2.218,71 | R§2.35184 | R§ 251646 | R§2.717.78 | R§ 2.962,38 RS 3.258,62 40H
I 11466 | R$2.030,63 | R$2.071,24 | R§2.133,38 | R$ 2.218,71 | R$ 2.329,65 | R$ 2.469.43 | R§ 2.642,29 R$ 2.853.67 | R$ 3.110,50 | R$ 3.421,55
CPE 018- Coordenador de I 180,00 RS 3.187.80 | RS 3.251,56 | R$ 3.349,10 | R$ 3.483,07 | R$ 3.657,22 | R$ 3.876,65 | R§ 4.148,02 | R§ 4.479,86 R$ 4.883,05 | R$5.371,35
Controle Int
Ul il o Il 189.00 | R$3.347.19 | R§3.414,13 | R$ 3.516,56 | R$ 3.657,22 | R§ 3.840,08 | R$ 4.070,49 | RS 4.35542 R$ 4.703,85 | R$ 5.127,20 | R$ 5.639,92 40 H
Il 10845 | R$3.514,55 | R§3.584,84 | RS 3.692,39 | R$ 3.840,08 | R$4.032,09 | R$4.274,01 | R§ 457319 R$ 4.939.05 | R$ 5.383,56 | R$ 5.921,92
CPE 019 - Técnico em Nivel I 20500 | R$3.984,75 | R$4.064,45 | R$ 4.186,38 | R 4.353,83 | R§4.571,53 | R$ 4.845.82 | R$ 5.185,02 R$ 5.599.83 | R$ 6.103,81 | R$6.714,19
E et
Upsnal I 23625 | R$4.183.09 | RS 4.267,67 | R$ 4.395,70 | R$ 4.571,53 | R$4.800,10 | R$5.088,11 | R$ 5444,28 | R$ 5.879,82 | RS 6.409.00 R$ 7.049,90 30 H
(*) em extingao apds vacancia 1] 24806 | RS$4.393,19 | R$4.481,05 | R$ 4.615,48 | R$4.800,10 | R§5.040,11 | R$ 5.342,51 | R$ 571649 R$ 6.173,81 | R$ 6.729,45 | R$ 7.402,40
CPE - 020 Técnico de I 98,00 RS$ 1.735.58 | RS 1.770,29 | R$ 1.823,40 | R$ 1.896,34 | R$ 1.991,15 | R$ 2.110,62 | R$ 2.258,37 | R$ 2.439,04 R$ 2.658,55 | R$ 2.924,40
Informati
e I 10290 | R$1.822,36 | RS 1.858,81 | RS 191457 | R§ 1.991,15 | R§ 2.090,71 | R$ 2.216,15 | R$ 2.371,28 | R$ 2.56099 | R$ 279148 R$ 3.070,62 30 H
Il 108.05 | R$1.913.48 | R§1.951,75 | R$ 2.010,30 | R$2.090,71 | R§2.19525 | R$ 2.326,96 | RS 2.489.85 RS 2.689,04 | R$2.931,05 | R$ 3.224,15
CPE 021 - Mmoz_om em I 116,00 | R$2.054,36 | R$2.09545 | R$ 2.158,31 | R$ 2.244,64 | R$ 2.356,88 | R$ 2.498,29 | R$ 2.673,17 R$ 2.887,02 | R$ 3.146,85 | R$ 3.461,54
S Trabalh
RgumBnga do rapalio I 12180 | R$2.157,08 | R$2.200,22 | RS 2.266,23 | R$ 2.356,88 | R§ 2.474,72 | RS 2.623,20 | RS 2.806,83 R$ 3.031,37 | R$ 3.304,20 | R$ 3.634,62 20 H
Il 12789 | RS 2.264.93 | R$2.310,23 | R$ 2.379,54 | R$ 2.474,72 | R§ 2.598,45 | R$ 2.754,36 | R§ 2.947.17 R$ 3.182,94 | R$ 3.469,41 | R$3.816,35
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de marco de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E F G H [
VALOR UPV ATUAL 17,71 . : , Jornada de
01205 06a10 11a15 16 4 20 21425 26 a 30 312435 36 a 40 412445 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 022 - Assistente Social | 180,00 RS 3.187.80 | R$ 3.251,56 | RS 3.349,10 | R$ 3.483,07 | RS 3.657,22 | R$ 3.876,65 | R$ 4.148,02 | R$ 4.479,86 | RS 4.883,05 R$ 5.371,35
1 189.00 | R$3.347,19 | R$3.414,13 | R$ 3.516,56 | R$ 3.657,22 | R$ 3.840,08 | R$ 4.070,49 | R§ 4.35542 R$ 4.703,85 | R$ 5.127,20 | R$ 5.639,92 30 H
1l 19845 | R$3.51455 | R$3.584,84 | RS 3.692,39 | R$ 3.840,08 | R$ 4.032,09 | R§4.274,01 | R$ 4.573,19 R$ 4.939,05 | R$ 5.383,56 | R$ 5.921,92
CPE 023 - Contador I 270,00 R$ 4.781.70 | R$ 4.877,33 | R$ 5.023,65 | R$ 5.224,60 | R$ 5.485,83 | R$ 5.814,98 | R$ 6.222,03 | R$ 6.719,79 R$ 7.324,57 | R$ 8.057,03
1 28350 | R$5.020,79 | R$5.121,20 | R$ 5.274,84 | RS 5.485,83 | R$ 5.760,12 | R$ 6.105,73 | R$ 6.533,13 R$ 7.055,78 | R$ 7.690,80 | R$ 8.459,88 40H
Il 29768 | R$5.271,82 | R$5.377,26 | R$ 5.538,58 | R$ 5.760,12 | R$ 6.048,13 | R$ 6.411,02 | RS 6.859.79 R$ 7.408,57 | R$ 8.075,34 | R$ 8.882,87
CPE 024 - Advogado | 340,00 R$ 6.021,40 | R$ 6.141,83 | R$ 6.326,08 | R$ 6.579,13 | R$ 6.908,08 | R$ 7.322,57 | R$ 7.835,15 | R$ 8.461,96 R$ 9.223,54 | R$ 10.145,89
Il 357.00 | R$6.322,47 | RS 6.448,92 | R$ 6.642,39 | R$ 6.908,08 | R$ 7.253,49 | R$ 7.688,70 | R 8.226,90 R$ 8.885,06 | R$ 9.684,71 | R$ 10.653,18 20 H
0l 37485 | R$6.638,59 | R$6.771,37 | R$ 6.974,51 | R$ 7.253,49 | R$ 7.616,16 | R$ 8.073,13 | R$ 8.638,25 R$ 9.329,31 |R$ 10.168,95 R$ 11.185,84
CPE 025 - Engenheiro Civil I 240,00 R$ 4.250.40 | RS 4.335,41 | RS 4.46547 | R$ 4.644,09 | R$ 4.876,29 | R$ 5.168,87 | R$ 5.530,69 | R$ 5.973,15 R$ 6.510,73 | R$7.161,80
Il 25200 | R$4.462,92 | R$4.552,18 | RS 4.688,74 | R$ 4.876,29 | R$5.120,11 | R$ 5.427,31 | R$ 5.807,23 R$ 6.271,80 | R$ 6.836,27 | R$ 7.519,89 20 H
Il 26460 | R$4.686,07 | R$4.779,79 | R$ 4.923,18 | R$5.120,11 | R$ 5.376,11 | R$ 5.698,68 | R$ 6.097,59 R$ 6.585,40 | R$ 7.178,08 | R$ 7.895,89
CPE 026 - Guarda Civil | 124,40 R$ 2.203.12 | R$ 2.247,19 | R$ 2.314,60 | R$ 2.407,19 | R$ 2.527,55 | R$ 2.679,20 | R$ 2.866,74 | R$ 3.096,08 R$ 3.374,73 | R$3.712,20 40H ou
Municipal
i I 13062 | RS 231326 | RS 2.350.55 | R$ 2.430,33 | RS 2.527,55 | RS 2.653,92 | R§ 2.813,16 | R$ 3.010,08 | R$ 3.250,89 | R$ 3.54347 | RS 3897.81 escala de
Il 13715 | R$2.428,94 | R$2.477,52 | R$2.551,85 | R$ 2.653,92 | R$ 2.786,62 | RS 2.953,82 | R$ 3.160,58 R$ 3.413,43 | R$ 3.720,64 | R$ 4.092,70 |revezamento
CPE 027 - Fiscal de Obras e I 150,00 RS$ 2.656.50 | R$ 2.709.63 | RS 2.790,92 | R$ 2.902,56 | RS 3.047,68 | R$ 3.230,54 | R$ 3.456,68 | R$ 3.733,22 | R$ 4.069.21 R$ 4.476,13
Meio Ambient
amRmBlene I 15750 | R$2789.33 | RS 2.84511 | RS 2.930,46 | RS 3.047,68 | RS 3.200,07 | R$ 3.392,07 | R§ 3.629,52 | R$ 3.919,88 | R$ 4.272,67 | RS 469993 30 H
I 16538 | RS 2.928,88 | R$ 2.987,46 | R$3.077,08 | R$ 3.200,16 | R$ 3.360,17 | R$ 3.561,78 | R$ 3.811.11 R$ 4.116,00 | R$ 4.486,44 | R$4.935,08
CPE 028 - Fiscal de I 150,00 RS$ 2.656.50 | R$ 2.709,63 | R$ 2.790,92 | R$ 2.902,56 | R$ 3.047,68 | R$ 3.230,54 | R$ 3.456,68 | R$ 3.733,22 | R$ 4.069,21 R$ 4.476,13
Post
bl I 15750 | RS 2789.33 | RS 2.845.11 | R§ 2.930 46 | RS 3.047,68 | R$ 3.200,07 | R§3.392,07 | R$ 3.629,52 | R$ 3.919,88 | R$4.272.67 | RS 469993 30 H
Il 16538 | R$2.928,88 | R$2.987,46 | R$3.077,08 | R$ 3.200,16 | RS 3.360,17 | R$ 3.561,78 | R$ 3.811 11 R$ 4.116,00 | R$ 4.486,44 | R$4.935,08
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de jutho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D E F G
VALOR UPV ATUAL 1771 , : . _ Jornada de
01405 062410 11215 16 & 20 21425 26 430 31435 36 4 40 41245 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 029- Fiscal Sanitario I 150,00 | RS 2.656,50 | R$ 2.709,63 | R$ 2.790,92 | R$ 2.902,56 | RS 3.047,68 | RS 3.230,54 | R§ 3.456,68 R$ 3.733,22 | R$ 4.069,21 | R$4.476,13
Il 15750 | R$2.789,33 | R$ 2.845,11 | R$ 2.930,46 | R$ 3.047,68 | R$ 3.200,07 | RS 3.392,07 | RS 3.629,52 R$ 3.919,88 | R$ 4.272,67 | R$4.699,93 30 H
I 16538 | RS 292888 | R$ 2.987,46 | RS 3.077,08 | R$ 3.200,16 | R§ 3.360,17 | R$ 3.56178 | R$3.811.11 | R$ 4.116,00 R$ 4.486,44 | R$4.935,08
>o_um 030 - mmﬂm_ de [ 15000 | RS 2.656,50 | RS 2.709,63 | R$ 2.790,92 | R$ 2.902,56 | R$ 3.047,68 | RS 3.230,54 | RS 3.456,68 R$ 3.733,22 | R$ 4.069,21 | R$4.476,13
daga ibut
Lo bl I 15750 | RS 278933 | RS 2.845,11 | RS 2.930,46 | RS 3.047.68 | RS 3.200,07 | R$ 3.362,07 | R§ 3.629,52 | R$ 3.919.88 | R$4.272,67 | RS 4.699,93 30 H
i 16538 | R$ 292888 | R$ 2.987,46 | R$ 3.077,08 | R$3.200,16 | R$ 3.360,17 | R$ 3.561,78 | R$ 3.811.11 | R$ 4.116,00 R$ 4.486,44 | R$4.935,08
CPE 031 - Fiscal Geral I 23000 | R$4.073,30 | R$ 4.154,77 | R$ 4.279.41 | R§ 4.450,59 | R$ 4.673,11 | R$ 4.953,50 | R$ 5.300.25 | R$ 5.724,27 R$ 6.239,45 | R$ 6.863,40
Il 24150 | R$ 427697 | RS 4.362,50 | R$ 4.493,38 | R$4.673,11 | R$ 4.906,77 | R$ 5.201,18 | R$ 5.565,26 | R 6.010.48 R$ 6.551,42 | R$ 7.206,57 30 H
(*) em extingao apds vacéncia ] 25358 | R$4.490,90 | R$ 4.580,72 | R$4.718,14 | R$ 4.906,87 | R§5.152,21 | R$ 5.461,34 | RS 5.843,64 | R$ 6.311,13 | R$ 6.879,13 | R$7.567,04
CPE 032 - Enfermeiro (a) | 230,00 R$ 4.073.30 | R$ 4.154,77 | R$ 4.279.41 | R$ 4.450,59 | R$ 4.673,11 | R$ 4.953,50 | R$ 5.300,25 R$ 5.724,27 | R$ 6.239,45 | R$ 6.863,40
[ 24150 | R$4.276.97 | RS 4.362,50 | R$ 4.493,38 | R$4.673,11 | R$ 4.906,77 | R$ 5.201,18 | R$ 5.56526 | RS 6.010.48 R$ 6.551,42 | R$ 7.206,57 40H
I 25358 | R$4.49081 | RS 4.580,63 | R$4.718,05 | R§4.906,77 | R$5.152,11 | R§ 5.461,24 | R$ 5.84352 | R$ 6.311,00 R$ 6.878,99 | R$ 7.566,89
CPE Mww - Técnico (a) I 13133 | RS 232585 | RS 2.372,37 | R$ 2.443,54 | R$ 2.541,28 | R$ 2.668,35 | R$ 2.828.45 | R$ 3.026,44 | RS 3.268,56 R$ 3.562,73 | R$3.919,00
ermagem
e Il 137.90 | RS 244215 | R$ 2.490,99 | RS 2.565,72 | R$ 2.668,35 | R$ 2.801,77 | R$ 2.969,87 | R$ 3.177,76 | R$ 3.431,98 R$ 3.740,86 | R$4.114,95 40 H
Il 14479 | RS 256425 | R$ 2.615,54 | R$ 2.694,01 | R$2.801,77 | R$ 2.941,85 | R§ 3.118,37 | R$ 3.336,65 | R$ 3.603,58 R$ 3.927,91 | R$4.320,70
CPE owg - Auxiliar de [ 98,50 RS 1.744.44 | RS 1.779.32 | RS 1.832,70 | RS 1.906,01 | RS 2.001,31 [ R$ 2.121,39 | R 2.269,89 | R§ 245148 | R$ 2.672,11 R$ 2.939,32
Enfermagem
eERae I 10343 | R$1.831,66 | RS 1.868,29 | R$ 1.924,34 | R$ 2.001,31 | R$ 2.101,38 | R 2.227,46 | R$ 2.383,38 | R$ 2.574,05 R$ 2.805,72 | R$ 3.086,29 30 H
(*) em extingéo apds vacancia I 10860 | RS 192324 | R$ 1.961,70 | RS 2.020,56 | R$ 2.101,38 | R$ 2.206,45 | R$ 2.338,83 | R$ 2.502,55 | R$ 2.702,76 R$ 2.946,00 | R$ 3.240,60
% CPE 035 - w@mma . | 104,00 R$ 1.841.84 | R 1.878,68 | R$ 1.935,04 | R$ 2.012,44 | R$ 2.113,06 | R$ 2.239,84 | R$ 2.396,63 R$ 2.588,36 | R$ 2.821,32 | R$3.103,45
dministrativo aude
BERENHRYR BEnARs I 10920 | RS 1.933,93 | R$ 1.972,61 | RS 2.031,79 | R$ 2.113,06 | R§2.218,71 | R$ 2.351,84 | R§ 2.51646 | R$ 2.717.78 | R$ 2.962,38 RS 3.258,62 40H
Il 114.66 | RS 203063 | R$2.071,24 | R$2.133,38 | R 2.218,71 [ RS 2.329,65 | R$ 2.469.43 | R$ 2.64229 | R$ 2.853,67 R$ 3.110,50 | R$ 3.421,55
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos.

Atualizado pela Lei Complementar Municipal n® 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E F G H
VALOR UPV ATUAL 17,71 ‘ ; : ] : _ Jornada de
012405 06 a 10 112415 16 4 20 214325 26 4 30 31435 36 4 40 41 445 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/lnicial | INICIAL/RS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 036 - Auxiliar de Saude | 10100 | R$ 1.788,71 | R$ 1.824,48 | R$ 1.879,22 | R$ 1.954,39 | R$ 2.052,11 | R$2.175,23 | R$ 2.327,50 R$ 2.513.70 | R$ 2.739,93 | R$ 3.013,93
Buscal
e Il 106,05 | R$1.878,15 | R$ 1.915,71 | R$ 1.973,18 | R$ 2.052,11 | R$2.154,71 | R$ 2.283,99 R$ 2.443,87 | R$ 2.639,38 | R$ 2.876,93 | R$ 3.164,62 40 H
1l 11135 | R$ 1.972,05 | R$2.011,49 | R$ 2.071,84 | R$ 2.154,71 | R$ 2.262,45 | R$ 2.398,19 | RS 2.566,07 R$ 2.771,35 | R$ 3.020,78 | R$ 3.322,85
CPE 037 - Nutricionista I 160,00 R$ 2.833.60 | R$ 2.890,27 | R$ 2.976,98 | R$ 3.096,06 | R$ 3.250,86 | R$ 3.445,91 | R§ 3.687,13 | R$ 3.982,10 R$ 4.340,49 | R$ 4.774,54
I 168.00 | R$2.97528 | R$3.034,79 | RS 3.125,83 | R 3.250,86 | R$ 341341 | R$ 3.618,21 | R$ 3.871,48 R$ 4.181,20 | R$ 4.557,51 | R$5.013,26 24 H
1l 17640 | R$3.124,04 | R$3.186,52 | R$ 3.282,12 | R$ 3.413,41 | R§ 3.584,08 | R$ 3.799,12 | RS 4.065,06 R$ 4.390,26 | R$ 4.78539 | R$ 5.263,93
CPE 038 - | 230,00 R$ 4.073.30 | R$ 4.154,77 | R$4.279,41 | R$ 4.450,59 | R$ 4.673,11 | R$ 4.953,50 | R§ 5.300,25 | R$ 5.724,27 R$ 6.239,45 | R$ 6.863,40
i
Farmpcsutieo (4) i 22150 | R§4.27697 | RS 4.362,50 | RS 4.493,38 | R$ 4.673,11 | R$4.906,77 | R§ 5.201,18 | R$ 5.565,26 | R$ 6.010.48 | R$ 655142 RS 7.206,57 40H
I 25358 | R$4.490,81 | R$4.580,63 | R$ 4.718,05 | R$4.906,77 | R§5.152,11 | R§ 5.461,24 | R$ 5.843,52 R$ 6.311,00 | R$ 6.878,99 | R$ 7.566,89
CPE 039 - Psicologo (a) I 160,00 RS$ 2.833.60 | RS 2.890,27 | R$ 2.976,98 | R$ 3.096,06 | R$ 3.250,86 | R$ 3.445,91 | R$ 3.687,13 | R$ 3.982,10 R$ 4.340,49 | R$ 4.774,54
I 168.00 | R$ 297528 | R§3.034,79 | RS 3.125,83 | R$3.250,86 | R§3.41341 | R§ 361821 | R$ 3.87148 R$ 4.181,20 | R$ 4.557,51 | R$5.013,26 30H
Il 17640 | R$3.124,04 | R$3.186,52 | R$ 3.282,12 | R§ 3.413,41 | R$ 3.584,08 | R$ 3.799,12 | RS 4.065,06 R$ 4.390,26 | R$ 4.785,39 | R$ 5.263,93
CPE 040- Fonoaudi6logo | 106,67 R$ 1.889,13 | R$ 1.926,91 | R$ 1.984,72 | R$ 2.064,10 | R$ 2.167,31 | R$ 2.297,35 | R 2.458,16 R$ 2.654,82 | R$ 2.893,75 | R$ 3.183,12
I 13650 | R$1.983,58 | R$ 202325 | R$2.083,95 | R$ 2.167,31 | R$ 2.275,67 | R$ 241222 | R$ 2.581,07 R$ 2.787,56 | R$ 3.038,44 | R$ 3.342,28 20 H
0] 143,33 RS 2.082.76 | RS 2.124,42 | R$ 2.188,15 | R$ 2.275,67 | R$ 2.389,46 | R$ 2.532,83 | R§ 2.710,12 | R$ 2.926,93 | RS 3.190,36 | R$ 3.509,39
CPE 041 - Fisioterapeuta I 130,00 R$ 2.302,30 | R$ 2.348,35 | R$ 2.418,80 | R$ 2.515,55 | R$ 2.641,33 | R$ 2.799.81 | R$ 2.995,79 R$ 3.235,45 | R$ 3.526,65 | R$ 3.879,31
I 136,50 R$ 2.417.42 | RS 2.465,76 | R$ 2.539,74 | R$2.641,33 | R$ 2.773,39 | R$ 2.939,80 | R 3.145,58 | R$ 3.397,23 R$ 3.702,98 | R$ 4.073,28 30 H
Il 14333 | R$2.53829 | R$2.589,05 | R$ 2.666,72 | R$2.773,39 | R$2.912,06 | R$ 3.086,79 | R 3.302,86 R$ 3.567,09 | R$ 3.888,13 | R$ 4.276,94
CPE 042 .a_sma_oo (a) I 242,00 RS 4.285.82 | RS 4.371,54 | R$ 4.502,68 | R$ 4.682,79 | R$ 4.916,93 | R$ 5.211,95 | R$ 5.576,78 | R§ 6.022,92 R$ 6.564,99 | R$ 7.221,49
Auditor
e Il 25410 | R$4.500,11 | R$4.590,11 | R$ 4.727,82 | R$ 4.916,93 | R$5.162,78 | R§ 5.472,54 | R$ 5.855,62 R$ 6.324,07 | R$ 6.893,24 | R$ 7.582,56 16 H
Il 266,81 R$4.725.12 | RS 4.819.62 | RS 4.964,21 | R$ 5.162,78 | R$ 5.420,91 | R$ 5.746,17 | R$ 6.148,40 | R$ 6.640,27 | RS 7.237,90 R$ 7.961,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Lei Complementar Municipal n°® 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progress&o Vertical e Horizontal e Vencimentos.
Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D E F G
VALOR UPV ATUAL 17,71 s : : A _ Jornada de
012405 06410 112415 16 4 20 212425 26 430 31435 36 240 412445 Trabalho
CARGO | CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% jHigms)
CPE 043 - Médico (a) [ 793.00 | R$ 14.044,03 | RS 14.324,91| R$ 14.754,66| RS 15.344,84|R$ 16.112,00| R$ 17.078,81| R$ 18.274,33| RS 19.736,27| R$ 21.512,54 R$ 23.663,79
Clini
i [ 81260 | R$ 14.746,23 | RS 15.041,16| RS 15.492,39| RS 16.112,09|R$ 16.917,69 | RS 17.932,75| RS 19.188,04| RS 20.723,09| RS 22.588,17 R$ 24.846,98 30H
I 85322 | R$ 15.483 54 | RS 15.793,21| RS 16.267,01| RS 16.917,69| R$ 17.763,58 | RS 18.829,39| R$ 20.147,45| RS 21.759.24 | R$ 23.717,57 R$ 26.089,33
CPE oﬁ,.u_sma_oo (@) | 75334 | RS 13.341,65 | R$ 13.608,48| RS 14.016,74| RS 14.577,41|RS 15.306,28 | R$ 16.224,66 | RS 17.360,38| RS 18.749,21| R$ 20.436,64 R$ 22.480,31
Pediat
o Il 701.01 | R$ 14.008.73 | RS 14.288,91| RS 14.717,58| RS 15.306,28 | R$ 16.071,59 | RS 17.035,89 | RS 18.228,40| RS 19.686,67| RS 21.458.47 R$ 23.604,32 30H
1T 83056 | R$ 14.709.17 | RS 15.003,35| RS 15.453,45| RS 16.071,59| R$ 16.875,17 | R§ 17.887,68 | RS 19.139,82| RS 20.671,01| RS 22.531,40| R$ 24.784,54
CPE 045 - Cirurgiao I 310,00 R$ 5.490.10 | R$ 5.599,90 | R$ 5.767,90 | R$ 5.998,62 | R$ 6.298,55 | R$ 6.676,46 | R$ 7.143,81 | R$ 7.715,32 | R$ 8.409,69 R$ 9.250,66
Dentist
SRR Il 32550 | R$5.764,61 | RS 5879,90 | RS 6.056,29 | R 6.208,55 | R$ 6.613,47 | R$7.010,28 | R§ 7.501,00 | R$ 8.101,08 | R$ 8.830,18 R$ 9.713,20 40H
1T 34178 | RS$6.052,84 | R$6.173,89 | R$6.359,11 | R 6.61347 | R$ 6.944,15 | RS 7.360,80 | R$ 7.876,05 | RS 8.506.14 | RS 9.271,69 R$ 10.198,86

/.rrr/ﬁrcmf@@« I 0% .0 2025 Qe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical e Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n° 087 de 05 de agosto de 2022.
Atualizado pela Lei Complementar Municipal n® 110 de 28 de margo de 2025.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

VALOR UPV ATUAL 17,71 = 2 c 2 E F S H ! Jornada de
01505 | 06a10 | 11215 | 16a20 | 21a25 | 26a30 | 31a35 | 36440 | 41a45 | Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/nicial |INICIAL/IR$| 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 046. Visitador | 17143 | R$3036,00| RS 3.096,72| R$ 3.189,62| R$ 3.317,21 | R 3.483,07 | R$ 3.692,05 | R$ 3.950,49| R§ 4.266,53 | R$ 4.650,52| R 5.115,57
Sanitario e de I 18000~ |R$ 3.187,80| RS 3.251,66| R$ 3.349,10| R§ 3.483,07 | R$ 3.657.22| R$ 3.876,65| R§ 4.148,02| R§ 4.479,86| R§ 4.883,05| R§ 6.371,35| 40 H
Bpidamisiegla i 189,00 | R$ 3.347,19| RS 3.414,13| R 3.516,56 | R$ 3.657,22 | R$ 3.840,08| R§ 4.070,49| RS 4.355.42| R$ 4.703,85 | R§ 5.127.20| R$ 5.639,92
| 17143 | RS 3036,00] RS 3.096,72| RS 3.189,62| RS 3.317,21| R$ 3.483,07 | RS 3.692,05 | R$ 3.950,49| R§ 4.266,53 | R$ 4.650,52| R$ 515,57
SE I 18000 | RS 3.167,80| RS 3.251,56 | R$ 3.349,10| R§ 3.483,07 | RS 3.657,22| R$ 3.876,65| R$ 4.148,02| R$ 4.479,86 | R§ 4.883,05|R$ 537135 | 40H
I 189.00- | R$3.347.19| RS 3.414.13| RS 351656 | R$ 3.657,22 | R$ 3.840,08| R§ 4.070,49| R$ 4.355.42| R$ 4.703,85 | R$ 5.127.20| R$ 5.639.92

* O valor de referéncia em UPV dos visitador sanitdrio e de epidemiologia e cargos agente comunitario de satide n3o serdo reajustados, em razdo da Lei Federal.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CNPJ: 18.243.261/0001-06 Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.
Atualizado pela Lei Complementar Municipal n® 110 de 28 de margo de 2025.
Valor UPV = R$ 17,71
Codigo/Nivel |Cargo Recrutamento Escolari-| N°Vagas Jornada Semanal | Vencimento em |Salario
dade UPV

CPC-001 Diretor(a) Municipal de Governo e Planejamento Amplo NS 1 40h - Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC. o — T —

C-002 Diretor(a) Municipal de Administragao e Convénios Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285.00 RS 5.047.35
CPC-003 Diretor(a) Municipal de Transportes Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC-004 Diretor(a) Municipal de Fazenda Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC-005 Diretor(a) Municipal de Educagao Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC-006 Diretor(a) Municipal de Saude Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC. : — -

PC-007 W““__.M_MMMMV Municipal de Infraestrutura e de Servigos Aol NM 1 A0 Elexfuel 285.00 RS 5.047.35
CPC-008 Diretor(a) do Departamento Municipal de '
Dassnvolvimento. Social Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC-009 Diretor(a) do Departamento Municipal de Esportes, .
Lazer, Cultura e Turismo Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 5.047,35
CPC-010 Assessor (a) Juridico Amplo NS 2 20 h ou flexivel 310,00 R$ 5.490,10
CPC-011 Assessor (a)Contabil, Financeiro e de Contratos Amplo NS 1 20 h ou flexivel 310,00 R$ 5.490,10
CPC-012 Mwwwmm_mo;mv de Gabinete, Secretaria e Comunicagao Ample NM 1 40 h 170,00 RS 3.010.70
CPC-013 Gestor(a) Municipal de Controle Interno Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 190,00 R$ 3.364,90
CPC-014 Gestor(a) Municipal de Patrimonio Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 190,00 R$ 3.364,90
CPC-015 Gestor(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico, S |
Agropecudrio e Meio Ambiente Amplo/restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 3.364,90
CPC-016 Gestor(a) Municipal de Recursos Humanos, Tributos e e
Arrecadagao Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 190,00 R$ 3.364,90

Recrutamento: a) Restrito dentre os servidores de carreiras; b) Amplo: Quaisquer cidadaos
(*) Quando da contratag&o devera ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito

Siglas: CPC - Cargo de Provimento em Comiss&o; NS - Nivel Superior; NM- Nivel Médio; NF- Nivel Fundamental.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 18.243.261/0001-06

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Lei Complementar Municipal n° 102 de 02 de julho de 2024.
Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de marco de 2025.

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC

Valor UPV = R$ 17,71
Codigo/Nivel |Cargo Recrutamento Escolari-| N°Vagas Jornada Semanal | Vencimento em [Salario
dade uPv

CPC-017 Gestor(a) Municipal de Limpeza Urbana Amplo/restrito(*) NF 1 40 h 190,00 R$ 3.364,90
CPC-018 Gestor(a) Municipal de Seguranga Publica Amplo/restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 3.364,90
CPC-019 Gestor (a) de Vigilancia em Saude Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 190,00 R$ 3.364,90
CPC-020 Diretor(a) de Escola e Creche Restrito(*) NS Mével 40 h 230,00 R$ 4.073,30
CPC-021 Coordenador(a) da Ouvidoria e Atendimento ao Ay

Cidadao-SAC Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-022 Coordenador(a) da Municipal de Protegdo e Defesa e ,

Civil - COMPDEC Restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 146,40 R$ 2.592,74
CPC-023 Coordenador(a) de CRAS e BPC Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC- =

PC-024 MMM_‘MMMmaoAmV de Marcagao de Exames, Consultas e Amplojrestrito(*) NM 1 40 h 146,40 RS 259274

CPC-025 Coordenador(a) de Estrutura de Saude da Familia(ESF) Amplofrestrito(*) NS 1 40h 230,00 RS 4.073.30
CPC-026 Chefe de Transportes, Controle de Veiculos e e

Agendamento de Viagens Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.5692,74
CPC-027 Chefe de Aimoxarifado e Controle de Estoque Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-028 Chefe de Compras Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-029 Chefe de Servicos de Informatica e Informagao Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-030 Chefe de Pessoal e Empenhos Amplo/restrito(*) NM 1 40h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-031 Chefe de Fiscalizagao Epidemioldgica Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-032 Chefe de Espagco de Lazer e Culturas Amplo/restrito(*) NM 2 40 h 146,40 R$ 2.592,74
CPC-033 Comandante da Guarda Civil Municipal, Controlador de

Transito, Trafego e Terminal Rodoviario Municipal Restrito (*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 3.364,90

Recrutamento: a) Restrito dentre os servidores de carreiras; b) Amplo: Quaisquer cidadaos

(*) Quando da contratagao devera ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito

Siglas: CPC - Cargo de Provimento em Comissao; NS - Nivel Superior; NM- Nivel Médio. NF- Nivel Fundamental
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ANEXO VI - Cargo, Remuneragao e Atribuigdes CONSELHEIRO(A) TUTELAR.
Lei Complementar Municipal n® 102 de 02 de julho de 2024.
Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de margo de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

Valor UPV = R$ 17,71
Codigo/Nivel Cargo Recrutamento Escolaridade N° Vagas Jornada Vencimento em | Remuneragao
Semanal UPV
40 horas -
001 - Cargo Eletivo Conselheiro(a) Tutelar Amplo Nivel Médio 5 escala de 94,00 R$ 1.664,74
revezamento

Atribuigdes do Cargo

Compete ao Conselho Tutelar:
| - zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente;
Il - fiscalizar as entidades e organizagdes de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente;

Il - atender as criangas e adolescentes sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem ameagados ou violados:

a) por agéo ou omissdo da sociedade ou do Estado;

b) por falta, omiss&o ou abuso dos pais ou responsavel;

c) em razao de sua conduta.

IV - verificada qualquer das hipéteses previstas no inciso anterior, o Conselho Tutelar podera determinar as seguintes medidas:
a) encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade;

b) orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

¢) matricula e frequéncia obrigatorias em estabelecimento oficial de ensino fundamental;

d) inclus@o em programa comunitério ou oficial de auxilio a familia, & crianga e ao adolescente;

e) requisigao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatoria

f) inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicomanos;

g) abrigo em entidade.

V/ - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as seguintes medidas:

a) encaminhamento a programa oficial ou comunitario de promogéao da familia;

b) inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagao e tratamento a alcodlatras e toxicomanos;

¢) encaminhamento a tratamento psicologico ou psiquiatrico;

d) encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

e) obrigagéo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar;

f) obrigag&@o de encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento especializado;

g) adverténcia.

VI - promover a execugao de suas decisoes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de satde, educagao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberages.

VII - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragao administrativa ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente;
VIl - encaminhar & autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

IX - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no inciso 1V, alineas de a) af), para o adolescente autor de ato infracional,
X - expedir notificagdes;

XI - requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente quando necessario;

XI| - assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da proposta orgamentéria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
XIIl - representar, em nome da pessoas e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il da Constituigao Federal;
XIV - representar ao Ministério Publico, para efeito das agoes de perda ou suspensdo do patrio poder.
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL E <mz.o=smz._.0m
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SERRANIA Lei Complementar Municipal n° 103 de 02 de julho de 2024.
CNPJ: 18.243.261/0001-06 Atualizado pela Lei Complementar Municipal n° 110 de 28 de marco de 2025.
REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
PISO SALARIAL 2025 A B C D E E G H | Jornada
R$ 4.867,77
(40h) 01a05 06 a 10 11a15 16 a 20 21a25 26 a 30 31a35 36 a 40 41445 |Semanal/
Codigos Cargo Classe 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% horas
| R$ 2.920,66 | R$ 3.037,49 | R$ 3.158,99 | R$ 3.285,35 R$ 3.416,76 | R$ 3.553,43 | R$ 3.695,57 | RS 3.843,39 R$ 3.997,12
Il R$ 3.066,69 | R$ 3.189,36 | R$ 3.316,94 | R$ 3.449,61 R$ 3.587,60 | R$ 3.731,10 | R$ 3.880,34 | R$ 4.035,56 R$ 4.196,98
CPE - 01 mwmmmwmg 1 R$ 3.220,03 | R$ 3.348,83 | R$ 3.482,78 | R$ 3.622,09 R$ 3.766,98 | R$ 3.917,66 | R$ 4.074,36 | R$ 4.237,34 R$ 4.406,83 24 H
) v R$ 3.381,03 | R$ 3.516,27 | R$ 3.656,92 | R$ 3.803,20 R$ 3.955,33 | R$ 4.113,54 | R$ 4.278,08 | R$ 4.449,20 R$ 4.627,17
\Y R$ 4.338,73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 | R$ 4.880,48 R$ 5.075,70 | R$ 5.278,73 | R$ 5.489,88 [ R$ 5.709,47 R$ 5.937,85
VI R$ 4.555,66 | R$ 4.737,89 | R$ 4.927,40 | R$ 5.124,50 R$ 5.329,48 | R$ 5.542,66 | R$ 5.764,36 | R$ 5.994,94 R$ 6.234,74
Obs: (*) Os cargos serdo extintos ap6s vacancia. Novas vagas serao criadas, conforme especificagdes da tabela CPE 06.
| R$ 3.650,83 | R$ 3.796,86 | R$ 3.948,74 | R$ 4.106,69 R$ 4.270,95 | R$ 4.441,79 | R$ 4.619,46 | R$ 4.804,24 R$ 4.996,41
- P Il R$ 3.833,37 | R$ 3.986,71 | R$ 4.146,17 | R$ 4.312,02 R$ 4.484,50 | R$ 4.663,88 | R$ 4.850,44 | R$ 5.044,46 R$ 5.246,23
im. CPE - 02 | Educador I R$ 4.025,04 | R$ 4.186,04 | R$ 4.353,48 | R$ 4.527,62 R$ 4.708,73 | R$ 4.897,08 | R$ 5.092,96 | R$ 5.296,68 R$ 5.508,55 30 H
m Infantil (*) \Y R$ 4.226,29 | R$ 4.395,34 | R$ 4.571,16 | R$ 4.754,00 R$ 4.944,16 | R$ 5.141,93 | R$ 5.347,61 | R$ 5.561,51 R$ 5.783,97
= \Y R$ 5.460,91 | R$ 5.679,35 | R$ 5.906,52 | R$ 6.142,78 R$ 6.388,49 | R$ 6.644,03 | R$ 6.909,79 [ R$ 7.186,19 R$ 7.473,63
" VI R$ 5.733,95 | R$ 5.963,31 | R$ 6.201,84 | R$ 6.449,91 R$ 6.707,91 | R$ 6.976,23 | R$ 7.255,28 | R$ 7.545,49 R$ 7.847,31
Obs: (*) Os cargos serao extintos apos vacancia. Novas vagas serao criadas, conforme especificagdes da tabela CPE 07.
o~ | R$ 4.960,71 | R$ 5.159,14 | R$ 5.365,50 | R$ 5.580,12 R$ 5.803,33 | R$ 6.035,46 | R$ 6.276,88 | R$ 6.527,96 R$ 6.789,07
CPE - 03 MMMMMMMM [ RS 5.208.75 | R$ 5.417,10 | RS 5.633,78 | R$ 5.859,13 | R$ 6.093,50 | R$ 6.337,24 | R§ 6.590,72 | R$ 6.854,35 R$7.128,53| 24H
0l R$ 5.469,18 | R$ 5.687,95 [ R$ 5.915,47 | R$ 6.152,09 R$ 6.398,17 | R$ 6.654,10 | R$ 6.920,26 | R$ 7.197,07 R$ 7.484,95
Professor | R$ 2.920,66 | R$ 3.037,49 | R$ 3.158,99 | R$ 3.285,35 R$ 3.416,76 | R$ 3.553,43 | R$ 3.695,57 | R$ 3.843,39 R$ 3.997,12
CPE - 04 de Il R$ 3.066,69 | R$ 3.189,36 | R$ 3.316,94 | R$ 3.449,61 R$ 3.587,60 | R$ 3.731,10 | R$ 3.880,34 | R$ 4.035,56 R$ 4.196,98 24 H
Educacao 1 R$ 3.220,03 | R$ 3.348,83 | R$ 3.482,78 | R$ 3.622,09 R$ 3.766,98 | R$ 3.917,66 | R$ 4.074,36 | R$ 4.237,34 R$ 4.406,83
Fisica v R$ 3.381,03 | R$ 3.516,27 | R$ 3.656,92 | R$ 3.803,20 R$ 3.955,33 | R$ 4.113,54 | R$ 4.278,08 | R$ 4.449,20 R$ 4.627,17
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL E VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SERRANIA Lei Complementar Municipal n° 103 de 02 de julho de 2024.
CNPJ: 18.243.261/0001-06 Atualizado pela Lei Complementar Municipal n® 110 de 28 de margo de 2025.
REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
PISO SALARIAL 2025 | oo 4 867 77 A B C D E F G H [ Jornada
(40h) . 01a05 06 a 10 11a15 16 a 20 24225 26 a 30 31a35 36 4 40 41a45 |Semanal/
Codigos | Cargo Classe 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% horas
I R$ 2.920.66 | RS 3.037,49 | R$ 3.158,99 | R$ 3.285,35 | R$ 3.416,76 | R$ 3.553,43 | R$ 3.695,57 R$ 3.843,39 | R$ 3.997,12
CPE . 05 | Professor I R$ 3.066.69 | RS 3.189,36 | R$ 3.316,94 | R$ 3.449,61 | R$ 3.587,60 | R$ 3.731,10 | R$ 3.880,34 R$4.035,56 | R$4.196.98| .
de Musica M R$ 3.220.03 | RS 3.348,83 | R$ 3.482,78 | R$ 3.622,09 | R$ 3.766,98 | R$ 3.917,66 | R$ 4.074,36 R$ 4.237,34 | R$ 4.406,83
Y, R$ 3.381.03 | R$ 3.516,27 | R$ 3.656,92 | R$ 3.803,20 | R$ 3.955,33 | R$ 4.113,54 | R$ 4.278,08 R$ 4.449,20 | R$ 4.627,17
NOVOS CARGOS PARA INGRESSANTES APOS APROVACAO DESTA LEI
T Professor [ R$ 2.920.66 | RS 3.037,49| R$ 3.158 99| R$ 3.285,35 | R$ 3.416,76 | R$ 3.553,43 | RS 3.695,57 R$ 3.843,39 | R$ 3.997,12
m Pré Escola Il R$ 3.220.03 | RS 3.348,83 | R$ 3.482,78 | R$ 3.622,10 | R$ 3.766,98 | R$ 3.917,66 | R$ 4.074.37 R$ 4.237,34 | R$ 4.406,83
S | CPE-06 | eEnsino M RS 3.381.03 | R$ 3.516,27 | R$ 3.656,92 | R$ 3.803,20 | R$ 3.955,33 | R$ 4.113,54 | R$ 4.278,08 R$ 4.449,21| R$ 4.627,18| 24 H
it Fundament Y, R$ 4.338.73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 | R$ 4.880,48 | R$ 5.075,70 | R$ 5.278,73 | R$ 5.489,88 | R$ 5.709,47 R$ 5.937,85
al v R$ 4.555.66 | RS 4.737,89 | R$ 4.927,40 [ R$ 5.124,50 | R$ 5.329,48 | R$ 5.542,66 | R$ 5.764,36 R$ 5.994,94 | R$ 6.234,74
_ R$ 2.920.66 | RS 3.037,49 | R$ 3.158,99 | R$ 3.285,35 | R$ 3.416,76 | R$ 3.553,43 | R$ 3.695,57 R$ 3.843,39 | R$ 3.997,12
_uammme I R$ 3.220.03 | RS 3.348,83 | R$ 3.482,78 | R$ 3.622,10 | R$ 3.766,98 | R$ 3.917,66 | R$ 4.074,37 R$ 4.237,34 | R$ 4.406,83
CPE - 07 m%amomo M R$ 3.381.03 | R 3.516,27 | R$ 3.656,92 | R$ 3.803,20 | R$ 3.955,33 | R$4.113,54 | R$ 4.278,08 R$ 4.449,21| R$ 4.627,18| 24 H
infantil vV R$ 4.338.73 | R$ 4.512,28 | R$ 4.692,77 | R$ 4.880,48 | R$ 5.075,70 | R$ 5.278,73 | R$ 5.489,88 | R$ 5.709.47 R$ 5.937,85
v RS 4.555.66 | R$ 4.737,89 | R$ 4.927,40 | R$ 5.124,50 | R$ 5.329,48 | R$ 5.542,66 | R$ 5.764,36 R$ 5.994,94 | R$ 6.234,74
2%/ 0% 2025




