PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

7, ‘?RAMlA CNPJ: 18.243.261/0001-06

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 102 DE 02 DE JULHO DE 2024.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrania/MG, reestrutura e
organiza a Administragao Municipal e da

outras providéncias”

O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes aprovou e eu

em seu nome sanciono a seguintelei:

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrania/MG e reestrutura e organiza a

Administragdo Municipal, fundamentada nas seguintes diretrizes basicas:

I- estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

ll- valorizagdo do desempenho profissional;

lll- promogéo de mecanismos de eficiéncia nos servigos publicos;

IV- racionalizagao da estrutura de cargos e da carreira;

V- adequacao da jornada de trabalho dos servidores as normas legais vigentes;

VI- progressao funcional, bem como manter a administracdo dos vencimentos
dentro dos padroées;

VII- estabelecimento do piso de vencimento aos servidores publicos de provimento
de cargo efetivo;

VIlI- Implantagdo de mecanismos voltados a avaliagao funcional;

IX- incentivar a profissionalizagdo dos servidores publicos e valorizar a
concentracdo de seus esforcos nocampo de sua escolha;

X- assegurar a remuneragao do servidor publico municipal seja condizente
com o nivel de formacdo ecomplexidade de suas fungdes;

Xl- garantir a promog¢ao na carreira do servidor, de acordo com o crescente
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aperfeicoamento profissional etempo de servigo.

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° A Prefeitura Municipal de Serrania é a expressao do Poder Executivo local,

funcionando sob a organizagcdo administrativa constante desta Lei e anexos.

Art. 3° A organizacdo da Administracdo Municipal do Poder Executivo de

Serrania compreende como estrutura basica:

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4° A estrutura orgénica basica da Prefeitura Municipal de Serrania

compreende:

| —ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA:

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CODEMA

2. Conselho Municipal de Educacao

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento daEducacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacao — FUNDEB

4. Conselho Municipal de Assisténcia Social

5. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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6. Conselho Municipal de Alimentacgao escolar

7. Conselho Municipal de Saude

8. Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Serrania
9. Conselho Municipal do Turismo - COMTUR

10.

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de

Garantia de Renda Minima

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Desenvolvimento e Emprego
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal do Negro e Igualdade Racial
Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Basico
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
Conselho Municipal da Habitagao

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Politica Sobre Droga

Conselho Municipal do Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

I — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO DE ASSISTENCIA
DIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos;

3. Assessoria de Gabinete, Secretaria e de Comunicagao Social;

4. Gestao de Controle Interno.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

1.

Diretoria de Escolas e Creches;
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2. Gestao Municipal de Patriménio;

3. Gestdo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agropecuario e Meio
Ambiente.

4. Gestao Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacao;
Gestao Municipal de Limpeza Urbana;
Gestao Municipal de Segurancga Publica;

Gestao de Vigilancia em Saude;

© N o o

Coordenacéao de Estrutura e Saude da Familia (ESF);

9. Coordenagao do CRAS e do BPC;

10. Coordenagao de Marcacao de Exames, Consultas e Viagens;

11. Coordenacgao de Ouvidoria e Atendimento ao Cidadao — SAC,;

12. Coordenacao Municipal de Protecéo e Defesa Civil — COMPDEC;

13. Chefia de Transportes, Controle de Veiculos e Agendamento de Viagens;

14. Chefia de Almoxarifado e Controle de Estoque;

15. Chefia de Compras;

16. Chefia dos Servicos de Informatica e Informacao;

17. Chefia de Pessoal e Empenhos;

18. Chefia de Fiscalizagdo Epidemioldgica;

19. Comandante da Guarda Civil Municipal, Controle de Transito, Trafego e
Terminal Rodoviario Municipal;

20. Chefia de Espacos de Lazer e Cultura.

IV -ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

. Departamento Municipal de Governo, Administragdo e Planejamento;
. Departamento Municipal de Transportes;

. Departamento Municipal de Fazenda;

. Departamento Municipal de Educacao;

. Departamento Municipal de Saude;

. Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos;

~N OO OB~ W N =

. Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
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8. Departamento Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

Paragrafo Unico: As atribuicdes, descrigdes e titulacdo para ingresso nos cargos

relacionados neste artigo constam do Anexo V, desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° A criacdo de Conselhos, 6rgaos colegiados de representagao popular, far-
se-a por lei municipal, que lhes dara regulamentagao prépria e a abrangéncia de atuagao

no ambito da administragdo municipal.

Art. 6° As unidades de que trata o item Il do artigo 4°, desta Lei, cabem ao
assessoramento, ao planejamento e ao controle das a¢des nas areas das respectivas
competéncias, e, em relagcdo a Assessoria Juridica e sua divisdo, cabe a execug¢ao do

contencioso e da assisténcia juridica aos demais 6rgaos.

Art. 7° As unidades de que trata o item IV do artigo 4°, desta Lei, sdo érgdos de
direcdo superior com responsabilidade pela execugcdo das atividades fim das

infraestruturas, da administragao municipal.

Art. 8° O exercicio da funcdo de membro conselheiro € considerado de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros

eleitos para os Conselhos Tutelares.

SECAO |
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 9° Serdo assegurados aos Conselhos Tutelares, além dos direitos ja
previstos, os seguintes:

| - cobertura previdenciaria;
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Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da
remunerag¢ao mensal;

lll - licenga-maternidade;

IV - licenca-paternidade,

V — gratificagao natalina (13° salario).

Art. 10 - O Conselho Tutelar funcionara diariamente, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, observando o seguinte:

I- em regime ordinario, de segunda a sexta-feira, das 7h as 12h e das
13h as 18 (dezoito) horas, nas sedes do respectivo Conselho Tutelar; e

Il — em regime de plantdo, de segunda a sexta-feira, das 18 (dezoito) as 7 (sete)
horas, e aos sabados, domingos e feriados, das 8 (oito) as 20 (vinte) horas, e das 20

(vinte) as 8 (oito) horas, em regime de sobreaviso.

Art. 11. A forma de prestar o trabalho, o horario dos conselheiros tutelares e a
organizacao dos regimes serao definidos pelo Conselho Municipal da Crianga e
Adolescente — CMDCA.

§ 1° Os conselheiros tutelares deverdao cumprir, no minimo, jornada de 30 (trinta)
horas semanais a serem cumpridas na sede do Conselho Tutelar, no horario previsto no

inciso | do art. 10, exceto casos de folga por compensacéo de plantdo.

§ 2° Além do cumprimento das 30 (trinta) horas semanais na sede do Conselho
Tutelar, os conselheiros cumprirdo, no minimo, jornada de 10 (dez) horas semanais em

regime de plantdo, podendo ser exercido em regime de sobreaviso.

§ 3° Os horarios de trabalho e a escala de plantdo deverao ficar fixados nas sedes
do Conselho Tutelar, bem como serem encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos

do Municipio.

§ 4° N&o tera direito as horas extraordinarias em raz&o da natureza do cargo.
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Art. 12. O regime de plantao dos conselheiros tutelares sera executado na forma
centralizada, funcionando com a presencga de 2 (dois) conselheiros tutelares, salvo nos
plantdes.

Paragrafo Unico: Os plantdes centrais serdo compensados um turno antes e dois

apos a realizagao do plantao.

Art. 13. A escala de plantdes sera organizada semestralmente pelo Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente —CMDCA, que a encaminhara ao Conselho Tutelar

até o quinto dia antecedente ao cumprimento de sua execucgao.

Paragrafo Unico. O Conselheiro Tutelar escalado é responsavel pela prestagéo
do plantédo, devendo o CMDCA definir o conselheiro encarregado do seu cumprimento,

bem como nomear outro, no caso de eventual impossibilidade ou atraso do primeiro.

Art. 14. Para efeito do que dispde o art. 9°, desta Lei, devera o Conselheiro
Tutelar registrar sua entrada e saida, em registrador de ponto digital indicado pelo

Municipio de Serrania/MG.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DE CADA ORGAO

SECAO |

Da Assessoria Juridica

Art. 15. A assessoria juridica € o 6rgao de representacao judicial do Municipio
e de assessoramento juridico do Prefeito e demais 6rgaos, competindo-lhe

especialmente cumprir as atribuigcdes descritas no Anexo V.

SECAO II
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Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos

Art. 16. A Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos é o o6rgado de
assessoramento contabil, financeiro e de contratos do Prefeito e demais 6rgéaos,

competindo-lhe especialmente cumprir as atribuigcbes descritas no Anexo V.

SECAO Il

Assessoria de Gabinete, Secretaria e de Comunicagao Social.

Art. 17. A Assessoria de Gabinete, Secretaria e e de Comunicagcado Social da
Prefeitura € o érgédo de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos de sua competéncia,
relacionados com as agdes de Governo, desenvolvimento do Municipio, competindo-lhe

especialmente cumprir as atribuicdes descritas no Anexo V.

SECAO IV

Da Gestao de Controle Interno

Art. 18. A Gestao de Controle Interno € o 6rgao de fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas sera exercida pelo(a)
Gestor(a) de Controle Interno do Municipio, competindo-lhe ainda cumprir as atribuigdes

descritas no Anexo V.

SECAO V

Do Departamento Municipal de Governo, Administragao e Planejamento.

Art. 19. O Departamento de Governo, Administracédo e Planejamento é o érgao
auxiliar do Prefeito que atuara nas relagbes com as demais esferas de governo na
formulacdo e execucdo das acdes relacionadas com a administracdo municipal e

execugao e controle das atividades relacionadas com recursos humanos, licitagéo,
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compras, contratos, almoxarifado e patriménio da Prefeitura, competindo-lhe ainda

cumprir as atribui¢ées descritas no Anexo V.

SECAO VI

Do Departamento Municipal de Transportes

Art. 20. O Departamento Municipal de Transportes € o 6rgao auxiliar do Prefeito
e dos demais setores da Prefeitura, fiscalizando e promovendo servigos de transporte no
municipio de Serrania, bem como a logistica de transporte da Administracdo Publica,

competindo-lhe ainda cumprir as atribuicées descritas no Anexo V.

SECAO VI

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 21. A Departamento Municipal de Fazenda é o 6rgao auxiliar do Prefeito de
execugao e controle das atividades relacionadas a coordenagao da politica fazendaria
Municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com a area
financeira, contabil, fiscal e tributaria, competindo-lhe ainda cumprir as atribuicdes

descritas no Anexo V.

SECAO VI
Do Departamento Municipal de Educacao.

Art. 22. O Departamento Municipal de Educagao é o érgao de assessoramento
ao Prefeito e de planejamento, execugado, coordenagao e controle das atividades do
Municipio nessa area, competindo-lhe ainda cumprir as atribui¢des descritas no Anexo
V.

SECAO IX

Do Departamento Municipal de Saude
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Art. 23. O Departamento Municipal de Saude é o 6rgao de assessoramento ao
Prefeito na formulacdo e execug¢ao das agodes relacionadas com a saude do Municipio,
compatibilizadas com o Sistema Unico de Saude, competindo- lhe ainda cumprir as

atribuicdes descritas no Anexo V.

SECAO X

Do Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos.

Art. 24. O Departamento Municipal de Infraestrutura € o 6rgao de assessoramento
ao Prefeito e aos demais 6rgéos da Prefeitura voltados a execugao de obras e servigos

publicos, competindo-lhe ainda cumprir as atribui¢des descritas no Anexo V.

SEGAO XI

Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura nas areas especificas,

competindo-lhe ainda cumprir as atribuicées descritas no Anexo V.

SECAO X

Do Departamento Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

Art. 26. O Departamento Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo é o 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura na formulagdo e
execucgao das acoes relacionadas ao Esporte, Lazer, Turismo e Cultura, competindo-lhe

ainda cumprir as atribuicées descritas no Anexo V.

CAPITULO V
SEGAO |

Das Competéncias Comuns dos Departamentos, Gestao e Assessorias
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Art. 27. Sao obrigacbes e competéncias comuns a todos os Departamentos e
Assessorias:

I- Promover e executar convénios relativos aos servicos de sua competéncia;

ll- Preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-lo ao prefeito;

llI-Elaborar sua proposta orgamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

IV-  Receber atribuigdes especiais do Prefeito;

V- Coordenar-se com as demais Departamentos;

VI- Elaborar Conferéncias Municipais;

VIl- Promover metas e diretrizes orcamentarias utilizando-se de mecanismos
de participacao popular;

VIll-  Ouvir e apoiar os conselhos municipais pertinentes a sua area;

IX- Responsabilizar-se por todos atos praticados na secretaria.

SECAO I

Das Competéncias Comuns das Coordenagoes e Chefias

Art. 28. Sao obrigagdes e competéncias comuns a todas as Coordenagdes e
Chefias:

I- Executar, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
inerentes ao cargo no Municipio;

ll- Designar ou fazer parte de comissbes relacionadas a area sob sua
responsabilidade;

llI- Dirigir as unidades e zelar pelo patriménio publico que estdo sob a
responsabilidade da sua gestéo;

V- Desenvolver projetos relacionados da sua éarea, articulando-os com os
demais 6rgaos municipais, estaduais e federais;

V- Executar e/ou acompanhar convénios e/ou contratos celebrados com o

Municipio nas areas de atuacgao;
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Vi- Executar as politicas publicas da area sob sua gestao;

VII- Promover reunides com os publicos de interesse a fim de debater as politicas,
programas e projetos da area;

VIlI- Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao de projetos de lei, programas;
orgcamentarios e de planejamento a fim de promover o bom andamento da sua gestéo;

I1X- Acompanhar e controlar o trabalho dos servidores sob sua
responsabilidade, repassando a area de Recursos Humanos informagdes necessarias;

X- Apoiar e participar dos conselhos municipais relacionados a sua area;

XI- Planejar e elaborar as conferéncias de participacédo popular e demais eventos
relacionados;

XlI- Preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-lo ao prefeito;

XllI- Elaborar sua proposta orcamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XIV- Responsabilizar-se pelos atos praticados na gestao.

XV-Qutras atividades afins.

Art. 29. As gestdes serao dirigidas por Gestores Municipais que estado ligados

diretamente ao Chefe do Executivo na hierarquia administrativa.

Art. 30. As Coordenagdes e Chefias serdo dirigidas por Coordenadores
Municipais e Chefes e estdo ligadas aos Diretores de Departamento na hierarquia

administrativa.

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
CAPITULO|

Disposigoes Preliminares

Art. 31. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Serrania é o instituido na forma deste Titulo Il, nesta Lei e seus Anexos,

ressalvado o que dispbe a Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Cargo,
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Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Serrania € o Estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Serrania.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo organizado
em carreiras, tal como disposto no Anexo llI;

Il- Cargo em comissao: o que é provido em carater transitério, para
desempenho das atividades de dire¢cao superior, chefia, assessoramento e execugao, de
livre nomeacgao e exoneracgao, tal como disposto no Anexo I,

- Cargo publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da PrefeituraMunicipal de Serrania e que devem ser cometidas
a um servidor;

IV-  Carreira: o conjunto de série de classes de atividades de areas comuns,
superpostas hierarquicamente de acordo com a responsabilidade cometida;

V- Classe de Cargo: € o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagao
e natureza funcional, para o exerciciodos quais se exige nivel de escolaridade e de
responsabilidade compativeis com a complexidade das atribuicoes que lhe sdo proprias;

VI-  Classe: 0 agrupamento de cargos com a mesma denominagao e iguais
atribuicdes e responsabilidades, dispostas em séries;

Vil- Descricao de cargos: a definicido dos aspectos quantitativos e qualitativos
de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos:
denominacgéo, tarefas tipicas, qualificacbes exigidas para o exercicio, alternativas para
recrutamento; as especificacdes de classe compdem os Anexos Il e IV desta Lei;

VIIIl- Fungao publica: o conjunto de atividades administrativas temporarias que
se cometem a um servidor;

IX-  Grau: posigao do servidor no escalonamento vertical, no mesmo Nivel de
determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao;

X- Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
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qualificagao, atribui¢cdes, grau de complexidade e responsabilidade;

XI-  Nivel: posicionamento do servidor no escalonamento horizontal dentro da
mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, apresentando os mesmos
requisitos de capacitacdo, mesma natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades, cuja mudanga depende de promogéao funcional;

Xll-  Plano de Carreira: o conjunto dos principios e das normas que disciplinam
a carreira e que relacionam as respectivas classes de cargos efetivos e estabelecem
critérios para a progressao e promogao na carreira.

Xlll- Progressao horizontal: € a passagem do servidor de provimento efetivo
para o nivel imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma
carreira, observadas as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico.

XIV- Progressao vertical: € a passagem do servidor de provimento efetivo de
seu grau para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a
que pertence, observadas as normas contidas nesta Lei e seu regulamento especifico;

XV- Remuneragao: vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei;

XVI- Série de classe: 0 agrupamento de classes afins, da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamenteem ordem crescente e identificadas por algarismos
romanos, a partir de | que cabe a classe inicial da série;

XVII- Servidor Publico: € toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou
emprego publico de provimento efetivo ou em comissao;

XVIII- U.P.V. - Unidade Padrao de Vencimento: o médulo expresso em valor
monetario, que estabelece o valor do vencimento de cada cargo constante dos Anexos |

e |l desta Lei

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira dos Servidores Municipais obedecera aos
principios de:

I- Equidade — assegurando tratamento isonémico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigacdes e deveres;

ll- Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo
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sera mediante concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

lll- Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos,
fatos e normas referentes ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de
impessoalidade e de legalidade, respondendo o administrador publico por transgressdes
a estes principios;

IV- Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste
Plano de Carreira ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a transparéncia

e a lisura em todos eles.

Art. 33. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura

Municipal de Serrania os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro Demonstrativo de Progressdo Vertical e Horizontal e
Vencimentos;

Anexo Il - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, numero de
cargos, jornada de trabalho e vencimentos;

Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — CPE, estrutura
administrativa, progressao na carreira;

Anexo IV — Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo - CPE;

Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - CPC, com niveis, Classe,
Titulagdo, numero de cargos e jornada de trabalho; e,

Anexo VI - Cargo, Remuneracao e Atribuicdes CONSELHEIRO(A) TUTELAR.

CAPITULO Il

Da Carreira

Art. 34. A carreira dos servidores publicos municipais, pertencentes ao Quadro de
Pessoal, tem como principios basicos a qualificagdo, a dedicacao e a valorizacdo do

servidor, assegurando-lhes, em obediéncia aos principios constitucionais:

I- profissionalizagdo do servidor publico, sendo necessarias a formagéao
15
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adequada para o desempenho das fungdes e atualizagdo constante, objetivando a
melhoria na prestagao de servigos e a remuneragao condigna, que assegure condi¢coes
econdmicas e sociais compativeis;

ll- valorizacdo do desempenho e da qualificacéo;

lli- eficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo;

IV- principio da gestao publica democratica;

V- trabalho coletivo;

VI- ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e ou de provas
e titulos;

VII- progressao vertical e progressao horizontal;

VIlI- estimulo a produtividade;

IX- melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 35. As carreiras sdo compostas de séries de classes de cargos efetivos e

estiao indicadas no Anexo | e Ill.

Art. 36. Série de classes é o conjunto de classes de um mesmo cargo,
superpostas para atender a promocgao do servidor, a cada cargo correspondendo trés

classes, numeradas em algarismos romanos.

Art. 37. As atribuicbes dos cargos, seus respectivos pré-requisitos e

qualificagdes sao definidas nos Anexos IlI, IV e VI.

Art. 38. Nivel é o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e

complexidade semelhantes, que terdo progressao nas referéncias de "Inicial" até "I".
Paragrafo unico. Os niveis serao designados pela numeragao de 001 a 047,

conforme anexos | e Il desta Lei, atribuindo-se como inicial o vencimento base de cada

cargo e aplicada a progressao horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos e a vertical nos

termos dos artigos 50 a 57 desta Lei.
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CAPITULO Il

Do Ingresso na Carreira

Art. 39. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, apos
aprovagao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou
mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e como dispuser

o edital.

Art. 40. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie alguma para
o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a

quem lhe der causa.

§1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

lI- gozo dos direitos politicos;

lll- quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV- nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo, de acordo com prévia inspegao médica oficial;

Vil-boa saude mental, comprovada através de aptiddo em avaliagao
psicoldgica, para os cargos nos quais houverem a exigéncia prevista nesta lei, atender
Leis Federais vinculadas a espécie,

VIlI- lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de

cargos para os quais nao haja estas exigéncias.

§2° A regulamentacdo dos concursos para os cargos da Prefeitura Municipal

de Serrania sera feita através de Decreto do Executivo.

17
) www.serrania.mgq.qgov.br -
( RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - MG )




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

7, ‘?RAMlA CNPJ: 18.243.261/0001-06

CAPITULO IV

Do Estagio Probatério

Art. 41. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito,
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, ao Estagio Probatdrio e, sera objeto de
avaliagao, para a efetivagao na carreira, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Serrania.

§1° O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros da Comissao de Avaliagao
de Desempenho Funcional e Estagio Probatério, 6rgao responsavel pela administragao
e pelo desenvolvimento de pessoal, para realizar a avaliagdo de desempenho dos

servidores em estagio probatorio e a avaliagéo peridédica dos demais servidores.

§2° Sendo a avaliagao contraria a permanéncia do servidor no Quadro de Pessoal,
deve-se instaurar o procedimento regular de exoneragéao, até 15 dias antes do término
do periodo do estagio probatorio, garantindo-se preliminarmente, prazo de 10 dias, para
defesa do servidor, obedecendo as demais normas do processo disciplinar previsto em
Lei.

§3° O servidor concursado, aprovado em estagio probatério, recebera titulo

declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

CAPIiTULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 42. O servidor de provimento efetivo investido em cargo publico, na forma das
disposi¢des constitucionais vigentes, somente podera ser promovido para outro cargo,

através de Concurso Publico.

Art. 43. A progresséo do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de uma

classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo.
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CAPITULO VI
SECAO |

A Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional e Estagio Probatério

Art. 44. Fica criada a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional e Estagio

Probatdrio que sera constituida de 05 (cinco) membros, composta por:

I- 01 (um) membro do sindicato dos servidores publicos municipais, ou outro
orgao que venha sucedé-lo;

ll- 01 (um) Diretor de Departamento Municipal ou Chefia imediata do servidor
avaliado;

lll- Gestor(a) Municipal de Recursos Humanos; e,

IV- 02 (dois) servidores efetivos de escolaridade igual ou superior ou

ocupantedo mesmo cargo do servidor avaliado.

Paragrafo unico. Os membros previstos no inciso IV serdo indicados pelo
Chefe do Executivo dentre os servidores efetivos, com alternancia de seus membros a

cada 02 (dois) anos.

Art. 45. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Avaliagao de

Desempenho e estagio probatdrio ficara a critério da administragdo publica.

Art. 46. A Comissao se reunira, ordinariamente, na primeira quinzena de todo
més, a fim de coordenar a apuracdo do merecimento dos servidores, com base nos
fatores constantes dos instrumentos de avaliagdo de desempenho e estagio probatério,
objetivando a aplicacdo do instituto da progressdao definido nesta Lei, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, lavrando-se ata das sessdes em

livro especifico e assinada por todos os membros.

§1° A Comissédo organizara e fara publicar, para cada classe, a lista de

servidores habilitados, constando a matricula do servidor e a pontuag&o obtida.
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§2° Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado podera
enviar recurso a comissao no prazo de 10 (dez) dias uteis. Caso n&o seja atendido,

podera pedir reconsideragéo ao Prefeito no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 47. Dentre outros, a Comissao reunir-se-a para:

I — coordenar a avaliacado de desempenho dos servidores com base nos fatores
constantes do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagado do
instituto da progressao;

Il — analisar os certificados apresentados pelos servidores;

lll — coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores com base nos

fatores constantes do Instrumento de Avaliagédo objetivando a aprovagéo.

§ 1° A Comissao de Avaliacdo de que trata este artigo sera regulamentado por
portaria do Chefe do Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vigéncia

desta lei complementar.

§ 2° Sera concedido aos servidores efetivos membros desta comissao gratificacao
de até 10% (dez por cento) a incidir sobre seus vencimentos, limitado a remuneragao

maxima de 20% (vinte por cento) quando acumular outras comissoes.

SEGAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 48. A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada, anualmente,

através Instrumento de Avaliacao.

Paragrafo unico. A comissdo analisara mensalmente, a avaliacédo de
desempenho dos servidores que estiverem com o periodo aquisitivo completo,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados

extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 49. O merecimento € adquirido durante a permanéncia do servidor em um

mesmo padrao de vencimento.

§1° O formulario a que se refere o caput deste artigo sera disponibilizado através
do sistema de informagdes do Recursos Humanos da Prefeitura e devera ser preenchido
tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor, objetivando a aplicagédo do instituto da

progresséo, definido nesta Lei.
§2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor.

§3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdao devera se reunir com ambas as partes para

esclarecimentos e posterior concluséo.

§4° Com base no resultado das 3 (irés) avaliagdes sera calculada a média

aritmética que passara a constituir a pontuagao obtida pelo servidor.

§5° As regras, os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho

serao estabelecidos em regulamento especifico.

SEGAO llI
Da Progressao Vertical

Art. 50. Progressao vertical € a passagem ou a promog¢ao do servidor de
provimento efetivo dentro da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente
superior e dependera de:

I- encontrar-se em efetivo exercicio;

ll- desempenho eficaz das atribuigdes de seu cargo, de conformidade com o
regulamento;

lll- comprovar a titulagdo exigida, mediante apresentacdo do documento via
21
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requerimento do servidor;

IV- que nao estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

V- cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia
no cargo em que se encontrar;

VI- aprovagao em selegdo competitiva interna, quando necessario.

VII- participar de cursos de capacitagao oferecidos pelo Municipio, Estado ou

Unido.

§1° Quando o numero de vagas for igual ou superior ao de candidatos podera ser

dispensada a selegéo de que trata a alinea "f" deste artigo.

§ 2° Titulagao utilizada para fins de ingresso no cargo, mediante concurso publico,

nao pode ser utilizada na Progressao Vertical.

Art. 51. Sao titulos habeis a garantir a Progressao Vertical ao Servidor Publico

Municipal aqueles constantes no Anexo lll, desta Lei.

Art. 52. A vigéncia de Progressao Vertical que trata esta lei, qualquer que seja a
data do término de qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior, ocorrera téo
logo seja apresentado o titulo ao Recursos Humanos, mediante protocolo, e analisado
o cumprimento dos requisitos pela concessao da progressao pela Comissao, cujo prazo

da analise ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias.

Art. 53. No processo de selecdo competitiva interna, em caso de empate, a

preferéncia recaira respectivamente no servidor que:

a) obtiver maior numero de pontos na avaliagdo de desempenho;
b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

d) for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com seu
22
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desempenho;

e) for o mais idoso.

Art. 54. O Departamento de Recursos Humanos fara publicar edital com a relacéo
das vagas existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos
procedimentos de progressdo vertical, de oficio ou a requerimento do servidor

interessado, consultado o interesse da administragao.

Paragrafo unico. O provimento das vagas de que trata este artigo, com base nos

artigos desta Secéao, nao implica na extingdo de vagas nas classes anteriores.

Art. 55. Obtida a ascensdo vertical, sera assegurado ao servidor o
posicionamento na progressao horizontal a que faga jus, pelo tempo efetivo de servigo

publico prestado ao Municipio de Serrania.

Paragrafo unico. Fica assegurado a todos servidores municipais um acréscimo
de 5% (cinco por cento) em seu vencimento base na conclusao de pds-graduagao stricto
sensu (mestrado ou doutorado) reconhecido pelo MEC, ndo sendo cumulativo com a
progressao vertical estabelecida no Anexo lll (Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

- CPE - Estrutura Administrativa - Progresséo de Carreira).

SEGAO IV
Progressao Horizontal

Art. 56. Progressao horizontal € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de
cargo efetivo, a partir de 2% (dois por cento), devido ao que completar 03 (trés) anos de
estagio probatdério, no cargo de sua investidura, sobre o vencimento inicial da classe,
obedecida a forma do § 1° do artigo 85 desta lei, atendido o critério de merecimento a

ser apurado na seguinte forma:

I - exame e decisdo pela Comissao de Avaliagédo, na forma a ser regulamentada
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por Decreto;

Il — obter, pelo menos, a média minima de 70% (setenta por cento) durante as 3
(trés) ultimas avaliacées de seu desempenho funcional realizadas pela Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional de acordo com as disposi¢gdes regulamentares
desta Lei;

lll —ter, no maximo, 3 (trés) faltas injustificadas;

IV —n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V - né&o ter gozado de licenga sem vencimentos;

VI - nao ter gozado de licenga médica e licenga por acidente de trabalho, que
tenha ultrapassado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

VIl — estar no efetivo exercicio da fungao para o qual foi concursado.

§ 1° a Comissao reunir-se-a mensalmente, a fim de ordenar as avaliagbes a serem

feitas.

§ 2° serdo observados o Conhecimento, qualidade e eficiéncia do trabalho,
aprimoramento profissional através de Capacitagao Continuada, producao, cooperacao,
confianga, iniciativa, criatividade, responsabilidade profissional, pontualidade,
assiduidade, participacdo em treinamentos, disciplina e outros requisitos previstos em

regulamento, ouvida a chefia imediata, sempre que possivel.

§ 3° - da avaliagao sera dada vista ao servidor que dela podera recorrer, em 15
(quinze) dias, a Comissao e, indeferido o recurso no mesmo prazo, cabera recurso ao

Prefeito Municipal que decidira no mesmo prazo apods vista a Assessoria Juridica.

§ 4° Contar-se-a para a percepc¢ao do adicional instituido neste artigo o tempo de

efetivo exercicio no Municipio de Serrania.

§ 5° A partir da referéncia “A”, onde permanecera nos quarto e quinto anos de

efetivo exercicio, o servidor atingira, a cada cinco (05) anos, as demais referéncias, até
24
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atingir a ", na forma ao anexo | desta lei.
Art. 57. O adicional por progresséo horizontal, uma vez concedida, incorporar-se-

a aos vencimentos, na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
SECAO|

Da Remuneragao

Art. 58. A remuneracgao do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os
acréscimos pecuniarios devidos em razado do exercicio do cargo efetivo, inclusive

adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os
constantes do Anexo |, fixando-se nesta Lei, como UPV - Unidade Padrao de
Vencimento, o valor de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos), para os
efeitos de relagcao entre o maior e o menor vencimento de servidores, o qual sera revisto,
para efeito de atualizagdo ou majoracao dos vencimentos-bases dos cargos, em projeto

de lei de iniciativa do Executivo.

§2° O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos os Visitadores
Sanitarios e de Epidemiologia ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, nos termos
da Emenda Constitucional n® 120/2022.

SECAOII
Do Vencimento

Art. 59. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,

correspondente aos niveis fixados no Anexo I.
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Art. 60. O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Serrania fica sujeito a

jornada de trabalho constante dos Anexos I, II, I, IV e VI desta lei.

§ 1° - Os servidores, de provimento efetivo, comissionado e contratado, deveréo
comprovar mediante registro eletronico de ponto sua jornada de trabalho, ocasiao
que, o nao registro ou registro de ponto em atraso sera descontado o valor

correspondente as horas ou dias ausentes ou faltosos dos vencimentos.

§ 2° - O exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante a integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo, sem complementacdo remuneratéria adicional e sem pagamento de

horas extraordinarias.

SECAO Il

Do Adicional de Férias

Art. 61. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasiao

das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneracéao do periodo das
férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungado de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SEGAO IV

Da Gratificacao Natalina

Art. 62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, da remuneracao a que o servidor de provimento efetivo e comissionado fizer

jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.
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§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada

como més integral.

§ 2° A gratificag@o natalina sera devida aos inativos e pensionistas.

§3° Ocorrendo a hipotese da remuneracao do servidor ter variado durante o ano,
sera observada a proporcionalidade que o favorega se o produto obtido for superior a

remuneragao de dezembro.

Art. 63. Podera o Municipio pagar a gratificacdo natalina em duas parcelas,

sendo o pagamento final até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 64. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragao vigente

ao més da sua exoneragao.

SEGAO V

Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 65. O provimento dos cargos em comissédo e designagao para fungédo de

confianca, todos demissiveis “ad nutum”, sdo da competéncia do Chefe do Executivo.

§1° Os cargos em comissao serao preenchidos por servidores do quadro efetivo

em pelo menos 20% (vinte por cento) do seu total.

§ 2°. A jornada dos cargos podera, por acordo entre a administracéo e o servidor,
ser ampliada ou reduzida com vencimentos proporcionais, devendo constar de ato
administrativo formal e, neste, a anuéncia do servidor, observado em todos os casos o

interesse da administracao.

§ 3° A funcado de confianga sera exercida exclusivamente por servidor publico do
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quadro efetivo, ndo importando seu exercicio em afastamento do cargo efetivo e,
poderao ser gratificadas em 10% (dez por cento) do vencimento base, a critério da

Administracio.

§ 4° O Servidor que exercer fungéo gratificada ou de confianga devera cumprir a

jornada de trabalho do cargo em provimento em comisséo.

§ 5°. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento,
auséncia ou gozo de férias, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a

diferenca de vencimentos.

Art. 66. E facultado ao servidor efetivo investido em cargo em comissado ou fungéo
de diregao, chefia e assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragéo
correspondente ao vencimento de seu(s) cargo(s) efetivo(s), acrescido de adicional de

10% (dez por cento) sobre os seus vencimentos.

§ 1° Serao reconhecidos todos os direitos, inclusive as progressdes, na carreira
do servidor efetivo afastado de seu cargo para exercicio de cargo de provimento em
comissao, porém ficam suspensos os efeitos financeiros referente as progressdes na

carreira do cargo de provimento efetivo, até que retorne a ocupa-lo.

§ 2° Em nenhuma hipotese sera incorporado aos vencimentos o adicional a que

se refere o caput.

SEGAO VI

Das Diarias

Art. 67. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a indenizagao de despesas de
estada, alimentagdo, hospedagem, passagens aéreas, despesas de transporte, nos

termos do regulamento.
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Paragrafo unico. As bases dessa concessao serao estabelecidas, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos de Serrania vigente e Lei Complementar n. 63 de

09 de julho de 2019 e mediante regulamentagao.

SECAO VII

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 68. O adicional por tempo de efetivo exercicio é garantido neste plano sob a

forma da progressao horizontal.

Paragrafo unico. O servidor fara jus a progressao horizontal a partir do més que
completar o intersticio exigido e atender aos valores minimos da avaliagdo de

desempenho.

SECAO VIII

Do Salario-Familia

Art. 69. Sera concedido o salario familia ao servidor ou servidora ativos nas
formas e condigdes estabelecidas na legislacdo especifica do Regime Geral da

Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, a

remuneragao ou vencimento do servidor.

Art. 70. A manutencéao do salario familia esta condicionada a apresentagao anual,
no més de novembro, da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdao anual de atestado de vacinacao

obrigatéria e de comprovacéao de frequiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 71. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de
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base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 72. Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura, o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivos:

I — modificar, implantar e desenvolver comportamentos, posturas, habitos e
valores necessarios ao digno exercicioda fungao publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o0 no sentido de obter osresultados desejados pela Administragao;

lll — estimular os rendimentos funcionais, criando condicbes propicias para
o constante aperfeicoamento dos servidores;

IV —integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢cdes, as

finalidades da Administracdo como um todo.

Paragrafo Unico. Além dos servidores efetivos, somente poderdo participar dos
treinamentos os ocupantes dos cargos em comissao e contratados do Municipio de
Serrania/MG.

Art. 73. O treinamento sera de trés tipos:

I — de integragdao tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através da apresentagdo da organizacao e funcionamento da Prefeitura e de
técnicas de relagdes humanas;

Il — de capacitagdo, formacgao, reciclagem, desenvolvimento, entre outros,
objetivando dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

lll — de adaptacao: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que o servidor

vinha exercendo até o momento.
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Art. 74. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - preferencialmente pela Prefeitura, através de equipe de treinamento e com a
utilizacdo de recursos proprios;
Il —através da contratagao de especialistas ou entidades especializadas, quando

se julgar necessario pela administracdo Municipal.

Art. 75. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

I — ldentificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgaos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias a solugdo dos problemas identificados e a execugdo dos programas
propostos;

Il — Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as providéncias necessarias para que os afastamentos, quando

ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa.

Art. 76. O Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadagao, em
colaboragdo com os demais érgaosde igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a

execugao de programas de treinamento.

§1° Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se

prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacao.

§2° Os treinamentos serdo oferecidos aos servidores em duas modalidades, a

primeira através de convocagao e a segunda, através de convite.

§3° Apds a fixagédo do programa de treinamento na modalidade convite, 0 mesmo

sera divulgado para que os servidores interessados possam pleitear a sua participagao.

Art. 77. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
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atividades de treinamento em servico com seus subordinados, desde que em
consonancia com o programa de desenvolvimento de recursos humanos, em
coordenagao com o orgao de recursos humanos, através de:

I- reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il- divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

ll- discussao de programas de trabalho do érgéo que chefia e de sua contribuigao
para o sistema administrativo daPrefeitura;

IV- utilizagdo de rodizio e de outros meétodos de treinamento em servigo,

adequados a cada caso.

CAPITULO IX
Das Disposi¢coes Transitorias e Finais
SEGAO |

Auséncias, Impedimentos e Substituicoes

Art. 78. No caso de auséncias ou impedimento de algum dos servidores da

Prefeitura Municipal de Serrania, serao adotadas as seguintes normas:

I - O servidor ausente sera, preferentemente, substituido por outro que ocupe
cargo de mesmo nivel e atribuicbes assemelhadas;
Il - O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus ao vencimento do cargo do

substituido, incidindo sobre este as vantagens pessoais.

SEGAO I
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 79. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuigdes que nao
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de

funcéao, salvo se da concordancia do servidor e da Chefia Imediata.
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Art. 80. A Prefeitura realizara concurso publico sempre que as necessidades da
administracdo apontarem a conveniéncia, proibida qualquer vantagem para os
servidores, exceto quanto a critério de desempate e os previstos no artigo 19, § 1° do

Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicao Federal.

§ 1° Para os cargos de provimento efetivo, o concurso publico constara de provas

escritas, provas e titulos ou provas praticas e escritas conforme dispuser o edital.

§ 2° Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as provas constarao

de testes com aplicacao dirigida.

Art. 81. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegao medica,
feita por médicos da Prefeitura Municipal de Serrania ou médicos do trabalho contratados
por ela, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o

exercicio do cargo.

Art. 82. Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal, no artigo 22 da Constituicao Mineira, podera o Executivo contratar pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, necessaria a

instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais.

Art. 83. O Prefeito Municipal, através de portaria ou decreto, promovera a lotacao

e relotagao dos servidores, de acordo com a conveniéncia da administragao publica.

Art. 84. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover 0s necessarios
remanejamentos de dotacbes orcamentarias, adequando-as as despesas com a

implantagéo do presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 85. Para efeito de enquadramento dos servidores em exercicio na data desta

Lei nos niveis primeiros, segundos e terceiros de cada cargo e referéncias de "Inicial" a
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"|", sera considerada inicialmente, o tempo de servigo efetivo prestado ao municipio de

Serrania e, dentro da coluna referéncia, o vencimento igual ou imediatamente superior a

aquele percebido na data de sua entrada em vigéncia desta lei, para situa-lo nos niveis

L1 e lll.

§1° A progressao horizontal far-se-a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

aos trés (03) anos, 2% (dois por cento) — referéncia “A”;

aos 6 (seis) anos, 3% (trés por cento) - Referéncia "B";

aos 11 (onze) anos, 4% (quatro por cento) - Referéncia "C";
aos 16 (dezesseis) anos, 5% (cinco por cento) - Referéncia "D";
aos 21 (vinte e um) anos, 6% (seis por cento) - Referéncia "E";
aos 26 (vinte e seis) anos, 7% (sete por cento) - Referéncia "F";

aos 31 (trinta e um) anos, 8% (oito por cento) - Referéncia "G";

aos 36 (trinta e seis) anos, 9% (nove por cento) - Referéncia "H"; e

aos 41 (quarenta e um) anos, 10% (dez por cento) - Referéncia

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores far-se-a imediatamente a entrada

em vigor desta Lei, caso faga jus.

§ 3° O servidor quando da entrada em vigor desta lei fizer jus a progressao

horizontal, progredira a referéncia superior, nos termos deste artigo.

Art. 86. O Chefe do Executivo determinara aos Departamentos o enquadramento

dos atuais ocupantes de cargos efetivos que tenham cargo no quadro permanente.

Paragrafo unico - Do enquadramento cabera recurso no prazo de quinze dias

contados de sua publicacdo ao Chefe do Executivo que decidira no mesmo prazo apos

vista a assessoria juridica.

Art. 87. O servidor que estiver cumprindo jornada inferior a fixada para seu cargo

na data desta Lei Complementar, tera seus vencimentos calculados com base nos

www.serrania.mg.qov.br
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vencimentos fixados para o respectivo cargo, devendo, a critério da administragao, o
servidor optar em reduzir o valor dos vencimentos ou cumprir a jornada de trabalho

prevista em lei.

Art. 88. Fica, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder até 10% (dez
por cento) de gratificacdo sobre o vencimento base ao Servidor de provimento efetivo
que fizer parte da Comissédo de Licitacdo, Comissao de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatorio, Comissédo de Processo Seletivo e de Concurso Publico
e demais comissdes necessarias ao bom e fiel cumprimento do servigo publico, limitado
0 acréscimo nos vencimentos em até 20% (vinte por cento) no total, caso o servidor vier

a ocupar mais de duas comissoes.

Art. 89. A gratificagado natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro

de cada ano.

Art. 90. A lotacdo do servidor para efeitos do que dispde esta lei devera ser

comprovada mediante portaria de nomeacao e ato de posse.

Art. 91. A extingdo de qualquer 6rgao da estrutura organizacional implica na

extingdo dos respectivos cargos em comissao.

Art. 92. Todos servidores municipais deverao ser filiados ao RGPS — Regime
Geral da Previdéncia Social, que fica adotado como regime previdenciario pelo Municipio
de Serrania, sendo vedada a criagdo de Regime Proprio de Previdéncia neste Municipio

a partir da publicagao desta Lei.

Art. 93. Qualquer desconto em folha de pagamento, somente sera efetivado,
mediante autorizagdo expressa do servidor, salvo Multas de Transito, ligagbes
telefénicas de interesses particulares, multas administrativas, multas ou penalidades
aplicadas por ¢rgéos fiscalizadores, observado em todos os casos o direito ao

contraditorio e ampla defesa ou por determinagao legal.
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Art. 94. A Administracdo Municipal podera adotar a jornada de trabalho em escala
de revezamento aos servidores ocupantes da funcdo de Motorista, Guarda Civil
Municipal, Agente de Servico de Limpeza Escolar, Agende de Servigos de Limpeza

Publica e demais cargos, objetivando a eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 95. Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o programa de auxilio a

alimentacgao ao servidor, mediante cesta basica ou ticket refeicdo correspondente.

§1° Os valores e formas de pagamento serdo regulamentados em Decreto

Municipal.

§2° O Servidor que possuir mais de 02 (duas) faltas injustificadas ao trabalho

no més nao sera beneficiado pelo programa previsto no caput desse artigo.

§3° O Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadagao devera
langcar no sistema operacional do Municipio, quando da elaboracdo da Folha de

Pagamento, todas as faltas e licengas do servidor.

Art. 96. A jornada de trabalho dos servidores efetivos, comissionados e
contratados somente podera ser cumprida entre as 06h até as 18h, salvo excecdes
previstas em Lei, em regulamento ou no regimento interno deste Municipio, ou se em

razao da natureza do cargo o servidor tiver que prestar trabalho em periodo noturno.

§1° O horario do servidor sujeito a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias
devera ser cumprido em dois turnos, devendo ser observada no minimo uma hora de

almocgo e quinze minutos destinados ao café da tarde.

§2° O intervalo minimo de almogo podera ser registrado automaticamente, caso
o servidor afaste do Municipio ou preste servigcos fora do perimetro urbano de

Serrania/MG.
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§3° O horario do servidor sujeito a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias

devera, observado quinze minutos de intervalo destinado ao café.

§4° Os Orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo adotar
horario diferenciado ou flexivel para os servidores que laboram mediante escala de
revezamento, a Assessoria Juridica, advogado; e, Assessoria Contabil, Financeira e de
Contratos, descritos no item Il, do art. 4°, desta Lei, respeitado sempre o interesse

publico, o regimento interno do Municipio ou Decreto regulamentar;

§ 5° O Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacéo devera
emitir e enviar, mensalmente, a chefia imediata do servidor:

I - Relatério, no qual sejam identificadas as ocorréncias relativas a frequéncia
do servidor naquele periodo;

Il - Relatério individual ou espelho de ponto, expressando a apuracdo dos
registros, ocorréncias e justificativas referentes a frequéncia do servidor, o qual devera
ser assinado pelo servidor e pela chefia imediata e arquivado em pasta prépria.

lll - Os relatérios a que se referem os incisos | e Il deverado ser devolvidos ao
Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacgao para devida apuragao
e arquivamento,

IV - No Corpo do relatério de que trata o inciso |, podera a chefia imediata
apresentar justificativas para auséncia do servidor de seu local de trabalho, mediante

documentos.

§ 6° O Servidor ndo podera registrar o ponto em periodo superior ou inferior a 05
(cinco) minutos antes do seu horario de entrada e superior ou inferior a 05 (cinco) minutos

ao seu horario de saida.

§7° N&o sera admitido o acumulo de horas — “banco de horas” - sem autorizagéo

expressa do chefe imediato ou, na auséncia, do Chefe do Executivo Municipal.
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§8° O gozo de horas acumuladas em “banco de horas” somente sera autorizado
dentro do mesmo més e devera ser requerida e gozada dentro do prazo de 180 (cento)
dias, ndo sendo computado para efeitos deste artigo o tempo previsto no § 6°, salvo para

efeito de horas extraordinarias devidamente autorizada pelo Chefe Imediato.

§9° O servidor que nao cumprir a jornada de trabalho prevista nesta Lei, por
eventos naturais, por motivo de forga maior ou por auséncia no fornecimento de agua
potavel ou energia elétrica, devera recompor as horas ou dias ndo trabalhados ao

Municipio, sob pena de desconto nos seus vencimentos.

§10° Em nenhuma hipotese sera admitido ao servidor ficar em sua residéncia em
horario de trabalho, nem sera admitido o cumprimento a menor da jornada de trabalho

sem a devida dedugao das horas nos vencimentos.

Art. 97. Os Cargos de Direcédo dos Departamentos, Assessorias, Coordenacgoes,
Gestdes e Chefias ou érgaos equivalentes, serdo providos por ato do Prefeito, na forma
da legislagao aplicavel, observando-se que:

I — Os Departamentos Municipais serdo dirigidos por Diretores de
Departamentos;

Il — As Diretorias de Escola e Diretorias de Creche serdo dirigidas pelos
Diretores de Unidade Escolar ou de Creche

Il — As Coordenadorias serao dirigidas por Coordenadores;

IV — O Comando da Guarda Civil Municipal, controle de transito, Trafego e
Terminal Rodoviario sera dirigido por um Comandante;

V - As Chefias serao dirigidas por Chefes;

VI — As Assessorias serao dirigidas por Assessores;

VIl - As Gestdes serao dirigidas por seus Gestores

Art. 98. Esta Lei Complementar ndo garantira direitos financeiros aos servidores

contratados por prazo determinado.
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Art. 99. Os honorarios sucumbenciais objeto de agao judicial em que o Municipio
for parte e obter julgamento favoravel serdo distribuidos na proporcao de 70% (setenta
por cento) para o mandatario do Municipio e 30% (trinta por cento) destinado ao
melhoramento da estrutura da Assessoria Juridica, Aquisicdo de doutrinas e materiais

relacionados.

§1° Os honorarios sucumbenciais distribuidos aos mandatarios, deverdo ser
depositados em conta bancaria especifica e divididos em partes iguais até o més de

dezembro.

§2° Os honorarios sucumbenciais destinado ao melhoramento da infraestrutura e
aquisicao de materiais deverao ser depositados em conta especifica, devendo ser

utilizado somente para tais fins.

§3° O Setor Juridico do Municipio devera repassar ao Departamento Municipal de
Fazenda os valores correspondentes para depdsito, ocasido que sera apresentado

comprovante de depdsito aos mandatarios.

Art. 100. A revisdo geral e anual dos vencimentos do pessoal do servigo publico

municipal sera concedida em 1° de janeiro de cada exercicio financeiro.

Art. 101. O servidor de provimento efetivo podera optar pela jornada de trabalho
prevista nesta Lei ou Edital de concurso quando da sua aprovagao, devidamente
comprovado, ocasidao que terdo seus vencimentos calculados com base nos

vencimentos fixados nesta lei para o respectivo cargo.

Art. 102. Ocorrendo a hipétese dos atuais vencimentos ou remuneracgdes ficar
maiores que aqueles a que faga jus o servidor, o servidor ficara enquadrado na
referéncia ou classe em que estiver na data da entrada em vigor desta Lei e s6 tera
progressodes a partir da data em que completar o tempo correspondente a referéncia de

seu enquadramento.
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Art. 103. Em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos as gratificagdes

e abonos que o servidor tenha percebido até a entrada em vigor desta lei.

Art. 104. Fica vedada a concessao de gratificagbes aos servidores efetivos e

comissionados, ressalvada as gratificagbes previstas nesta lei.

Art. 105. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.039/2003, Lei Complementar n°
19/2013 e suas alteragdes posteriores, bem como a Lei Complementar n° 84, de 21 de

dezembro de 2021 e suas alteragdes posteriores.
Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Serrania/MG,02 de julho de 2024.

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO

Prefeito Municipal
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