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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 006/2017

ESTAGIARIO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2017) ATIVIDADES
02/06 a 09/06 Realizacdo das Inscricbes
13/06 Realizagdo de Entrevistas
14/06 Divulgagao da classificagdo/resultado final -
19/06 - | Interposicdo de Recursos
21/06 Convocacio
03/07 | Inicio do estagio

O Municipio de Serrania torna publico que estardo abertas, no periodo
de 02 a 09 de Junho de 2017, as inscrigées para o Processo Seletivo Simplificado n°
005/2017, para contratagdo de estagidrio, conforme Anexo | deste Edital, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como para
formar cadastro de reserva para eventual vaga para estagiario na area de agronomia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a4 em confgrmidade com a Lei Municipal n® 1.169 de 27
de fevereiro de 2013, bem como a Lei federal n° 11.788/2008, Decreto Municipal

1.023/2017 e eventuais alteragdes. O mesmo se aplica a disciplina e desempenho
funcional.

2. DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO.

2.1. Atribuicodes:

AREA AGRONOMIA - apoio na Gestdo Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Agropecuario e Meio Ambiente. Atividades relacionadas a inseminacéo artificial de

rebanho -bovino. Apoio aos produtores rurais na orientagéo quando aos procedimentos
de agricultura e pecuéria.’

2.2, Condigdes do estagio: Carga horaria de 06 (seis) horas didrias, de segunda a

sexta-feira.

2.3. Bolsa-Auxilio: R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais).

2.4. Namero de Vagas: 01 (uma) vaga (Anexo ), a ser preenchida. Além dessa vaga,
serdo selecionados candidatos para cadastro de reserva. 10% (dez) por cento das
vagas séo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais.

2.5. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o desconhecimento do
referido edital e as normas que regem este.

2.6. Regime Juridico da Contratacdo: A relagio juridica entre os candidatos
aprovados no Processo Seletivo e convocados pelo Municipio de Serrania sera regida
pelo Direito Administrativo, através de contrato temporario de estagio, tudo em
conformidade com Lei Municipal n® 1.169 de 27 de fevereiro de 2013, bem como a Lei
federal n® 11.788/2008, Decreto Municipal 1.023/2017 e eventuais alteragoes.

2.7. O prazo inicial de vigéncia dos contratos é de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogados pelo mesmo periodo num limite de dois anos de contratacao.
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2.8. Este processo seletivo ndo poderd ser utilizado como mecanismo reivindicatorio.
de qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

3.DAINSCRIGAO
3.1. Requisitos basicos para inscrigéo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
c) Ter concluido o nivel médio na data da contratagao e estar matriculado e com
freqUéncia regular e efetiva nos cursos de educagao superior: ‘

v Faculdade de Agronomia ou Zootecnia
d) Declarar, no Requerimento de Inscri¢do, que atende as condigdes exigidas e se
submete as exigéncias contidas neste Edital.
e) Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do
emprego. _
f) Apresentar comprovante de residéncia ou declaragéo que ser o candidato residente
e domiciliado neste Municipio de Serrania;
g) O Candidato portador de necessidades especiais devera anexar ao requerimento
de Inscrigdo, Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico
assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a “deficiéncia’, nos
termos do Cadigo Internacional de Doengas — CID.
3.2. O candidato que deixar de apresentar os documentos ou as informagdes acima

destacadas, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, quando de sua contratagao.

4. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

4.1. O candidato devera tomar conheciménto de todos os requisitos exigidos no Edital

que rege o Processo Seletivo, antes de realizar sua inscrigdo, evitando onus
desnecessarios.

4.2. A inscrigao somente podera ser realizada:

Por meio de protocolo da Prefeitura Municipal, situada no Municipio de Serrania, na
Rua Farmacéutico Jodo de Paulo Rodrigues, 210, entre os dias 02/06 a 09/06, no
horario de 09h as 11 e de 13h as 17h, ocasido em que o candidato preenchera
requerimento de Inscricdo, bem como apn}sentaré eventuais documentos..

Obs: Nao sera realizada inscricdo em outro local ou horario diferente do acima
mencionado.

4.3 Candidatos portadores de necessidades especiais:

a) a pessoa portadora de deficiéncia & assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo e a deficiéncia de que é portadora, nos
termos do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99; E

b) a pessoa portadora de deficiéncia participara da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos;
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c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar algum atendimento especnal para
a realizagio das provas devera fazer a solicitagao, POR ESCRITO, protocola-lo no
mesmo dia e local destinado a inscrigéo; -

d) caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da
Salde, da Lei n° 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n® 3.298, de 20/12/99, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigéo;

e) nos casos de incompatibilidade da defiriéncia com a fungdo objeto deste Edital, a
inscricdo ndo sera homologada;

f) se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a

compatibilidade do exercicio das atribuicdes da fungio com a deficiéncia de que €
portador.

4.4, Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, em carater condicional ou por
outra forma que nao a prevista neste Edital.
4.5. O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou através de procuragdo
simples do candidato. No caso de inscrigdo por procuragio, essa devera ser anexada
ao Requerimento de Inscrigdo.
4.6. O candidato ou seu representante é responsavel pelas informagées prestadas no
Requerimento de Inscrico, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros no preenchimento desse documento.
4.7. A falha nas informagdes constantes no Requerlmento de Inscri¢ao tornara nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.
4.8. O ato da inscrigdo € gratuito, ndo gerando qualquer despesa para os candidatos.
4.9. O uso de qualquer artificio que periita ao candidato inscrigdo indevida neste
processo seletivo tera sua inscrigdo cancelada.
4.10 Qualquer duvida quanto ao procedimento, data, horario e local da realizagdo da

prova, o candidato devera entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos pelo
telefone (35) 3284-1313.

5 - DA SELECAO

A selegéo'tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as fungdes do setor em que estagiara e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las, e constard de apenas uma etapa, a qual seja,
Entrevista Individual.

5.1. - Entrevista Individual; Sera valofizada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar, no minimo, 50 (cinguenta) pontos.

Consistira de uma entrevista individual, em que serdo avallados 0s seguintes
aspectos:

- expectativa em relacdo & profissdo que esta algando;

- relato de experiéncias em outros empregos estagios ou qualquer atividade laboral
(caso ja tenha exercido);

- perfil profissional, em que sera verificado o potencial do candidato para o trabalho
administrativo e publico.

- outras questdes que a comissao julgar importante questionar.

Obs.: Caso seja necessério, os avaliadores poderéo definir uma prova pratica para
avaliagdo dos conhecxmentos técnicos.

6. DA REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 1 8.243.261/0001 -06

6.1. DA DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DAS ENTREVISTAS:

DIA 13 DE JUNHO DE 2017, COM HORARIOS A SEREM AGENDADOS PELA
ADMINISTRAGCAO DURANTE O EXPEDIENTE DA PREFEITURA (item 4.2), PREDIO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA RUA FARMACEUT!CO JOAO DE
PAULA, n° 210 , SERRANIA/MG

6.2. Em hipbtese alguma o candidato podera fazer a entrevista fora da data, do horario
e do local pré-determinado.

6.3. O candidato deverd comparecer ao pago municipal com antecedéncia minima de
10 (dez) minutos do horario previsto para identificagdo e assinatura da Lista de
Presenca.

6.4. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para inicio da entrevista,

6.5. O candidato devera portar documentos pessoais, comprovante de inscrigdo e
documentos que comprovem nota e freqiiéncia escolar no periodo anterior cursado.
6.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte

6.7. O documento devera estar em perfeltas condigdes, a fim de permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e
data de nascimento.

6.8. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.9. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para realizagao da entrevista,

b) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

c) praticar ato de incorregdo ou descortesia para com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo da entrevista;

6.10. E proibido a utilizagao de telefone celular, pager, beep ou similares. ou qualquer
outro receptor de mensagens durante a entrevista.

6.11. E proibido, o porte de arma.

6.12. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da entrevista.

7. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

7.1. A convocagao dos candidatos classificados para o ingresso na vaga para o qual
se inscreveu sera feita por Instrumento Convocatério de acordo com a necessidade
deste Municipio de Serrania.

7.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Publico.

7.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura, no dia 21 de Junho para entrega dos documentos.
7.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.
7.5. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagao,
os seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO., traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor — original e copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino — original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de residéncia;

f) Nome e nimero de conta bancaria —-Agéncia: Bradesco; jﬂ/\,
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g) CPF — original e copia;

h) 01 (uma) foto 3x4 recente; _

i) Declaragao da Instituigdo de Ensino do académico que comprove que se encontra
matriculado e frequente;

j) Declaragdo pessoal de que ndo possui outro vinculo de estagio e que dispbe de
horario compativel com o expediente administrativo, possibilitando assim o exercicio
da fungao.

7.6. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil,

ou no apresentar a documentagio completa, perdera automaticamente o direito a
contratagao.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragao.

8.2. A inexatiddo das informagdes e as irreguiaridades de documentagéo, ainda que

verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Nao havera divulgagao da relagéo de candidatos reprovados.

8.4. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas no Quadro
de Aviso da Prefeitura. :

8.5. A homologagdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de
competéncia do Executivo Municipal.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o

candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagbes do
presente Edital.

8.7. Apds a homologacéo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas,
serdo dadas aos interessados, pela Prefeitura Municipal.
. 8.8. O Anexo | faz parte integrante deste Edital.

8.9. Situagdes ou omissOes nao previstas neste Edital serdo resolvidas e julgadas pela
Comissao designada para Supervisionar este Processo Seletivo.

Serrania/MG, 1° ge\ uyho de 2017.
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LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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FREDERIEO HOLANDA CSIZMAR
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |

ESTAGIARIO

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

VAGA * AREA ALUNOS DOS BOLSA- CARGA HORARIA
CURSOS: AUXILIO SEMANAL
01 Agronomia / Engenharia R$ 937,00 30 HORAS
. Zootecnia Agronomica

(*) Os candidatos classificados € ndo convocados faréo parte do quadro de reserva.



